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INTERNATIONALE JUGENDARBEIT
BILDET

Internationale Jugendarbeit eréffnet
interkulturelle Erfahrungsfelder. Sie
bietet mit ihren vielen verschiedenen
Veranstaltungsformaten Rahmenbe-
dingungen, in denen sich Jugendli-
che mit ihrer eigenen Identitdt, mit
Menschen aus anderen Kulturen und
mit den unterschiedlichsten Themen
auseinandersetzen zu konnen.

Jugendliche, die Angebote der in-
ternationalen Jugendarbeit nutzen,
erwerben sprachliche, interkulturel-
le und soziale Kompetenzen. Diese
sind in einer globalisierten Welt fiir

die personliche Entwicklung, aber
auch fiir die berufliche Tatigkeit von
zentraler Bedeutung und werden von
Gesellschaft und Wirtschaft immer
starker nachgefragt.

Oftmals sind sich die jungen Men-
schen dieser Fertigkeiten gar nicht
bewusst, werden sie doch nicht iiber
den Weg des formalen Lernens er-
worben, sondern informell vermit-
telt. Und genau hier setzen die Nach-
weise International an.
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LERNEN SICHTBAR MACHEN

Die Nachweise International sind ein
mehrteiliges Nachweissystem, dass
die Teilnahme, das Engagement so-
wie die gezeigten Kompetenzen von
Jugendlichen bei internationalen Be-
gegnungs- und Austauschprojekten
attraktiv dokumentiert.

Die Nachweise International werden fiir
Teilnehmer/-innen und Teamer/-
innen von internationalen Begeg-
nungsprojekten ausgestellt. Sie
konnen fiir den personlichen und
beruflichen Werdegang verwendet
werden und eignen sich fiir Jugendli-
che zwischen 12 und 27 Jahren.

Die Nachweise International verstehen
sich als Teil der europaweiten Be-
strebungen, den Stellenwert und die
Leistungen des non-formalen Ler-
nens sichtbar zu machen. Sie wurden
im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und von Tragern der
internationalen Jugendarbeit entwi-
ckelt. Koordiniert werden sie durch
IJAB-Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e.V. Es gibt sie in drei
unterschiedlichen Formaten:

/Teilnahmenachweis International
/EngagementnachweisInternational
/Kompetenznachweis International
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kann Jugendlichen
en, die an einem in-
ojekt teilgenommen
icht auf personen-
bezogene Aspekte ein und kann mit
wenig Aufwand fiir eine ganze Teil-
nehmergruppe ausgestellt werden.

Er enthalt eine Kurzbeschreibung des
Projekttragers, eine kurze Erlaute-
rung zum Arbeitsfeld internationale
Jugendarbeit sowie eine Beschrei-
bung des Projektes und seiner Bil-
dungsziele. Der Projekttrager kann
das eigene Logo einfiigen und den
Nachweis selbst ausdrucken.



Die NACHWEISE INTERNATIONAL inigen das t von Jugs und jungen
h len Jugendarbeit jert werden

Erwachsenen bei Projekten der
sie durch IJAB-| lle fur I Q¢ beit der blik D¢ de.V.

PETRA WESTERNHAGEN

hat teilgenommen am Projekt

Ort Norderney
Dauer 01.04. - 22.04.2006
mit Teilnehmenden aus Litauen, Estland, GroRbritannien, Danemark, Stdkorea, Deutschland

- T te (ijgd) bieten i
. <tige Fref te in D Jand und im Ausland

sowie
an. In den Workcamps un Freiwilligendiensten arbeiten junge Menschen aus aller Welt an
gemeinniitzigen und sinnvollen Projekten und gestalten ihre Freizeit und ihr Zusammenleben

gemeinsam.

o Jugendarbeit e Bog -
andere Proj der en Jugendarbeit erdfinen Jugendichen i I
Erfahrungsfelder, in denen sie sich aktiv und lich mit sich, mit aus
anderen Kulturen und mit ge ig Themen i t: kénnen.

Projekt Die international besetzte Gruppe hat in einer MaRnahme des Diinenschutzes auf der
Nordseeinsel Norderney Strandhafer gepflanzt und & installiert. Die
verpflegten sich und organisierten ihre Freizeit selbst.

Bildungsziele

| Kennen lernen des Diinenschutzes auf den Inseln der Nordsee
| pai I N 8

| Wissen uber kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten

in Projekten

Bonn, 16.06.2006 1JGD
Kasernenstr. 48

53111 Bonn

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend



ENGAGEMENTNACHWEIS
Freiwilliges Engagement ist die
Grundlage einer aktiven Biirgerge-
sellschaft. In Vereinen, Verbanden
und der internationalen Projek-
tarbeit machen junge Menschen
vielfdltige Lernerfahrungen, die fiir
die personliche wie die berufliche
Entwicklung wichtig sind. Um dieses
Engagement anzuerkennen und zu
dokumentieren, wurden zwei ver-
schiedene Engagementnachweise
International entwickelt:

/ Engagementnachweis fiir die
aktive Beteiligung an einem Projekt
Diesen Nachweis erhalten Teilneh-
mende und Teamer/-innen eines
internationalen Projekts. Er enthalt
alle Informationen des Teilnahme-
nachweises. Zusatzlich werden hier
individuell gezeigtes Engagement
sowie aktive Beitrige der oder des
Jugendlichen beschrieben.

/ Engagementnachweis fiir die aktive
Beteiligung an mehreren Projekten
Dieser Nachweis ist gedacht fiir
Teamer/-innen von internationalen
Projekten, die sich iiber einen linge-
ren Zeitraum engagiert haben und
damit nun einen Nachweis iiber ihre
Gesamttdtigkeit erhalten.



das t von Jugendiichen und jungen
e rbeit. Koordiniert werden

Die NACHWEISE INTERNATIONAL
Erwachsenen bei Projekten der h i g

sie durch 1JAB-F lle fiir jonale Jugendarbeit der blik Deutschland e.V.

HEINER HEINERMANN

hat teilgenommen am Projekt
»Leben und Arbeiten in Europa«

Ort Paris
Dauer 15.10.-22.10.2006
mit den aus D! land und F h

Projekttréger ARBEIT UND LEBEN (DGBIVHS) e V., getragen vom Deutschen

d (DGB) und den hulen (VHS), betreibt Jugend- und
Erwachsenenbildung, mit dem Ziel, tber internationale Begegnungen, Prakiika und Seminare
Menschen zu befahigen, sich nach den Prémissen vor sozialer Gerechtigkeit, gleichen Chancen

und Solidaritat aktiv in der demokratischen Gesellschaft zu beteiligen-

le Jugendarbeit le Beg e
andere Proj der ionalen Jugendarbeit eroffnen Jugendlich I
Erfahrungsfelder, in denen sie sich aktiv und lich mit sich, mit aus
anderen Kulturen und mit g Themen tzen konnen.

Projekt Die vom Deutsch-Franzosischen Jud awerk (DFJW) geforderte und von AL Beriin
in Kooperation mit der Friedrich-List 1e/OSZ Wi hen Berlin sowie

Culture et Liberté« und dem Lycée Sophie Germain 1t Paris realisierte Begegnung umfasste
Sprachanimation, Vortrage und Exkursionen Jum Thema Arbeits- und Lebensperspektiven sowie
Chancen beruflicher Mobiliat in der erweiterten EU.

Bildungsziele
= I
| Strkung der Kommunikationsfahigkeit

fiir Familie, Senioren, Frauen

Gefordert vom * Bundesministerium
und Jugend

ARBEIT UND LEBEN hat Herr Heiner Heinermann bei der Leitung des S
Zuverlassigen und dberaus engagierten Mitarbeiter kennen gelernt.

Heiner Heinermann verfligt iber besondere Befahigung, internationale Ju
icksis der p: ischen Zi der Il

gesellschaftspoliischen Bildungsarbeit 24 planen und durchzufiihren. Er

<owohl eigenstandig als auch als im Team verantwortlich, konstruktiv und

ur

moderiert gekonnt Gruppenprozesse-

|n interkulturellen Lernsituationen gent Heiner Heinermann flexibel und e
jewelligen Interessen der Teilnehmerlnnen ein. um deren Belange nach !
Programmdurchithrung zu bericksichtigen Auch in auBergewshnlichen
Situationen ist er in der Lage, eine Gruppe 2u moderieren und in Abspra
Teammitgliedern situatiy angepasste Entscheidungen 2u treffen.

Hierbei kommen ihm die guten Kennnisse der franzsischen Sprache 2
Erfahrung in der internationalen Jugendarbeit besonders zur Geltung.

Neben inhaltiichen und sozialen Kompetenzen verfiigt Heiner Heinerm
organisatorische Fahigkeiten (einschiiefich der Kontrolle des Finanzbt
der Projektdurchfuhrung positiv auswirken-

Wir danken Heiner Heinermann fur sein Engagement und hoffen, auct

nebenamtlichem Mitarbeiter im Rahmen internationaler Bildungssemir

zusammenarbeiten Zu koénnen.

Wuppertal, 17.07.2007



KOMPETENZNACHWEIS

Der Kompetenznachweis Interna-
tional (KNI) ist ein Bildungspass.
Er bescheinigt individuell gezeigte
Kompetenzen, die durch ein spezi-
ell entwickeltes Nachweisverfahren
herausgearbeitet werden.

Dieses Verfahren bezieht die Selbst-
und Fremdeinschdtzung der teilneh-
menden Jugendlichen ein und fordert
die Reflexion und den Dialog darii-
ber. Der KNI nutzt die theoretische
Grundlage, die Konzeption und das
vierschrittige Nachweisverfahren des
Kompetenznachweis Kultur, der von
der Bundesvereinigung Kulturelle

Jugendbildung (BKJ) entwickelt wur-
de. Der Kompetenznachweis Interna-
tional (KNI) darf nur von KNI-Coachs
vergeben werden.

Der KNI enthalt neben den person-
lichen Daten des Jugendlichen eine
kurze Projektskizze, die individu-
ellen Schliisselkompetenzen sowie
eine Beschreibung, durch welches
Verhalten diese Schliisselkompeten-
zen wahrend des Projekts erkennbar
wurden.



Die NACHWEISE INTERNATIONAL

Erwachsenen bei Projekten der

das t von Jugendiichen und jungen
h I Io] beit. iert werden
! beit der blik D¢ de.V.

sie durch 1JAB-F lle fr ge

FRAUKE MUSTER

geboren am 01.01.2011

hat teilgenommen am Projekt
ionale Ki dt

Ort Musterstadt
Dauer 10.08. - 30.08. 2009

K ibung Als he Grup|

war Frauke Muster, zZusammen mit ihrer
le Ki

Co-Teamerin, fur die Leitung und Org

des )

hen im Alter von 16 bis 26

dt* verantwortliich. Am

nahmen 16 Jug

Jahren aus Spanien, der Turkei, Korea, Danemark, Polen, Armenien, Deutschland und der

Ukraine teil. Projektziel war die inhaltiiche Auseinandersetzung mit dem

Thema ,Kinderarmut in

Deutschiand” sowie die Mitarbeit an der icklung der neu gegrindeten.|
ie* - einer i \ehtung fur Kinder aus Musterstadt. Tatkraftig

wurden die des d itz

Zu den Aufgaben der Leitung zéhlten die des Offentliichkeitsarbeit

gie Initiierung von Gruppen- und Lemp sowie die hme fur den

organisatorischen Ablauf des Camps.

Besondere Schiiisselkompetenzen

| Empathie, I i hatt

, D o

| Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit

Bonn, 01.01.2011 1GD
Kasernenstr. 48
53111 Bonn

fiir Familie, Senioren, Frauen

Gefordert vom * Bundesministerium
und Jugend

Detaillierte il der Aktivitd und Pt

1l i itschaft Zwei spanische T

Empatbie, i
nicht, warum es in Deutschland Regeln wie Nachtruhe gibt. Frauke Muster
und erkidrt auf Englisch und Spanisch die rechtiiche Lage in Deutschiand. S
den Geviohnheiten in dem Heimatland der beiden, hert ihnen aufmerksam:
1m Laufe des Gespraches entsteht bei den Jugendiichen ein Verstandnis
Narmen — im weiteren Veriauf geft es um Themen wie Globalisierung und
Frage nach ihren Beweggriinden, sich 2 informieren und bewusst zu verh
ausfhrich.

s war eine Herausforderung fr mich, mit Leuten tiber Themen zu rede
‘sind. Es war gut, dass ich durch meine eigenern Erfahrungen weis, wie @
Konnte ich viel nachvoliziehen und gena erkiaren .

igkeit, in Wahrend der Tez

g

perichtst Frauke Muster von einem Gespréch mit einem Teilnehmer. E |
die Gruppe integriert, weil es ihm auf Grund von fehlenden Sprachkenn!
andoren in Kontakt zu kommen. Frauke Mustet schiagt ein Spiel fur der
o nicht auf Sprachfahigkeiten ankommt, sondern welches unterschied!
nutzt. Sie mochte dem Teilnehmer die Moglichkeit geben, auch ohne W
foh wolte ihn mit einbeziehen. Fur mich war Klar, dass es nicht an der

Jemand nicht in die Gruppe kommt. foh wollte ihm zeigen, dass man St
Kenn, Und wie man gesehen hat, hat das ja durch das Spiel super gek

Jacheln. Ich wollte ihm was Gutes tun.”

Teamfahigkeit, Organisationsfﬁhigkeit Frauke Muster bereitet alles f
Planungsrunde vor. Sie erstellt eine To-Do-Liste, aktualisiert den Finanz
her. Gemeinsam mit ihrer Co-Teamerin bereitet sie den Tag vor. Dabei|
Aufgaben —und tauscht sich danach mit der anderen aus. Frauke Must

L o a oo oan erfordert, den Uberblick und fasst:



rfahren des Kom- _
es besteht aus vier

erden gemeinsam

nd Jugendlichen in

einem internationalen Begegnungs-
projekt erarbeitet.

/ Schritt 1: Kompetenzorientierte / Schritt 2:
Projektanalyse Beobachtung
Detaillierte Beschreibung der An- Beobachtung der Projektprozesse

forderungen, die das Projekt an die durch KNI-Coach und Jugendlichen
Teilnehmenden bzw. jugendlichen
Teamer/-innen stellt



/ Schritt 3: / Schritt 4:
Dialog Nachweistext
Gesprach zwischen Jugendlichem Gemeinsame Beschreibung der
und KNI-Coach iiber die gemachten beobachteten Kompetenzen im

Beobachtungen Kompetenznachweis International



WIE WERDE ICH KNI-COACH?

Um den Kompetenznachweis Inter-
national (KNI) ausstellen zu konnen,
ist die Teilnahme an der dreiteiligen
Qualifizierung zum KNI-Coach not-
wendig. Sie vermittelt die erforder-
lichen Kenntnisse und Methoden
zur Umsetzung. Die Qualifizierung
sensibilisiert fiir die Wirkungen der
eigenen Praxis und zeigt, wie durch
Beobachtung und Dialog gemeinsam
mit den Jugendlichen ein qualifizier-
ter Kompetenznachweis Internatio-
nal erarbeitet werden kann.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an
der Qualifizierung ist eine mindes-
tens dreijahrige Erfahrung (ehren-,
neben- oder hauptamtliche Tatigkeit)
in der internationalen Jugendarbeit.

Die Berechtigung, den Kompetenz-
nachweis International zu vergeben,
ist nicht an den Trager, sondern aus-
schlief}lich an die KNI-Coachs gebun-
den.



DIE QUALIFIZIERUNG ZUM KNI-
COACH BESTEHT AUS DREI TEILEN:

1. Phase: 2-tagiger Workshop
(Prasenz)
Einfithrung in die Theorie und in
die vier Verfahrensschritte

2. Praxisphase
Erprobung des Kompetenznach-
weises International im eigenen
internationalen Projekt; schrift-
liche Praxisdokumentation

3. Phase: 2-tigiges Kolloquium
(Prasenz)
Erfahrungsaustausch und Reflek-
tion, Entwicklung von Perspektiven
zur Integration des KNI in die pada-
gogische Arbeit, Schreibwerkstatt



ALLE DREI
NACHWEISFORMEN
KONNEN EINFACH
UND BEQUEM
ONLINE ERSTELLT
WERDEN UNTER
WWW.NACHWEISE-
INTERNATIONAL.DE

INFO UND KONTAKT

IJAB - Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e.V.

Godesberger Allee 142-148

Projekt Nachweise International
53175 Bonn

Tel. +49 (0)228 / 9506-312

Fax +49 (0)228 / 9506-4312

E-Mail: nachweise@ijab.de
www.ijab.de
www.nachweise-international.de

Ein Projekt von
]
I A B Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V.

Gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gestaltung: www.BAR-M.de Fotos : Titelseite links, Oliver Volke/IJAB Titelseite rechts, Fotostudio Heupel / JUGEND fiir Europa



