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Bu Kitaba Dair

Turkiye ve Almanya 2014'te ,Genglik Politikalarinda isbirligi Protokuld” nin
20. YIldonUmUnU kutladi. Federal Almanya Kadin ve Genglik Bakanhg ile Tar-
kiye Cumhuriyeti Genclik ve Spor Genel Mudirltgu tarafindan bu protokolin
imzalanmasindan bu yana ¢ok sayida Turk — Alman proje ortakhdr olustu. Bu
protokol cergevesinde her yil Turkiye'den ve Almanya'dan yaklasik 1000 geng ve
uzman, partner Ulkeyi tanimak, kendi ufuklarini genisletmek ve yeni dostluklar
edinmek icin yola ¢ikiyor.

Turkiye Cumhuriyeti Genclik ve Spor Bakanligr'nin kurulmasi ve buna bagl
olarak gerceklesen yapisal degisiklik ve tesvik mevzuatindaki dedisiklikler nede-
niyle, Tark — Alman Genclik Degisimi Kilavuz Kitabr'nin glincellenmesi zorunlu
oldu. Bu baskida gerekli glncelleme yapilirken ayni zamanda mevcut diger tes-
vik programlar hakkinda ek bilgilere de yer verildi. Ayrica genglik degisiminin
hazirlanmasi, dederlendirme ve izleme ile ilgili bélimlere de icerik agisindan
tamamlayici bilgiler eklendi.

Bu kitabin zevkle okunmasini umuyor, projelerin hayata gecirilmesinde ba-
sarilar diliyoruz.

Yazi Kurulu

Zu diesem Buch

Deutschland und die Turkei feierten im Jahr 2014 das zwanzigjahrige Jubildaum
der Ressortvereinbarung zur jugendpolitischen Zusammenarbeit. Seit Unter-
zeichnung dieser Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium flr Frauen
und Jugend und dem Generaldirektorat fur Jugend und Sport der Turkei sind
viele neue deutsch-tlrkische Partnerschaften entstanden. In jedem Jahr ma-
chen sich im Rahmen der Vereinbarung etwa 1000 Jugendliche und Fachkré&f-
te aus Deutschland und aus der Turkei auf den Weg, um das Partnerland zu
erkunden, den eigenen Horizont zu erweitern und neue Freundschaften zu
schliel3en.

Die Uberarbeitung der Arbeitshilfe fiir den deutsch-tirkischen Jugendaus-
tausch wurde notwendig aufgrund der Neugriindung des Ministeriums fur
Jugend und Sport der Republik Turkei und der damit einhergehenden struk-
turellen und férdertechnischen Anderungen. Neben diesen Aktualisierungen
wurden in der vorliegenden Ausgabe zusatzliche Hinweise auf weitere Forder-
programme aufgenommen. Inhaltliche Ergadnzung erfuhren zudem die Kapitel
zur Vor- und Nachbereitung des Jugendaustausches.

Und nun winschen wir viel Spal3 bei der Lektire und viel Erfolg bei der
Realisierung neuer Projekte!

Das Redaktionsteam
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Genclik Degisimi - Neden, Kimler icin ve Nasil?

Genglik calismasi yapan bir kurulus
hedef grubuna heyecan vermek ve
onu kazanmak istiyorsa, sundugu
programlarin albenisini artirmak duru-
mundadir. Uluslararasi genclik bulus-
malari, genclik calismasi icinde hedef
kitlenin en cazip buldugu etkinliklerin
basinda gelmektedir. Bu, hem Alman-
yada hem de Turkiye'de ayni sekilde
gecerlidir. Yani, hedef kitlesine cok
6zel bir sey sunmak isteyen her sahis
veya kurulus, uluslararasi genclik bu-
lusmalarini etkinlik programinin ayril-
maz bir parcasi haline getirmeyi ciddi
bicimde dusinmelidir.

Uluslararasi genclik bulusmalari,
gencler igin son derece cazip olma-
sinin yani sira, -dogru yonetildikleri
takdirde- egitici ozelligi ylksek olan
etkinliklerdir. Bir uluslararasi genglik
degisiminden edinilen hatira ve dene-
yimler, katilimcilarin hafizasinda derin
ve uzun sureli, hatta bazen kalicr izler
birakmaktadir.

Degisim etkinliginden elde edilen
sonuglari gunltk ¢alismasina aktarma-
yI basarabilen her kurulus, etkinlikten
kalici kazanimlar saglar. Bu eylemler,
kurulus icerisinde herkesin imzasini
taslyan ortak bir basari dykisu olustu-
rur; haftalarca, bazen aylarca glinde-
mi belirler. Basarili sekilde uygulanmis
genclik bulusma etkinliklerinin orga-
nizatorleri ve yodnetici ekipleri gengler
tarafindan birer kahraman gibi évalur
ve saygl gorUrler. Uyum saglama ve
genclerle samimiyet kurma calismasi
yolunda bundan daha vyararli bir et-
kinlik olabilir mi?

Bu kilavuz kitap, uluslararasi genc-
lik bulusmalarinin Gstdn niteliklerini
kesfetmenize ve kullanmaniza yar-
dimci olmak arzusuyla hazirlanmistir.
Elbette, bir genclik degisim etkinligi-
ni devlet tesviki almadan da yapmak
mUmkindur.  Ancak, herhangi bir
genclik bulusmasinin da devlet tesvi-
kine deger bir etkinlik &zelligi kazan-
masi mumkdndur. Bunun icin sadece
hangi kurallarin yerine getirilmesi ge-
rektigini bilmek ve bu kurallari uygu-
lamak gerekir.

Bu kitapcigin konusu iste tam da
bu kurallardir. Bu eserin amaci, yarar-
Il tavsiyeleri ve pirlanta degerindeki
deneyimleri bir arada, acik ve anlasilir
bir bicimde sunmaktir. Okuyucularin
kendilerini donanimli hissetmelerini
ve boylece genclik degisim etkinligi
planlama ve dlzenleme konusundaki
cekincelerinden kurtulmalarini sagla-
may! Uumuyoruz.

Bu kilavuz kitap, Turk - Alman genclik
degdisimi yapan kuruluslarin proje uy-
gulamasi icinde edindikleri uzun yilla-
ra dayali deneyimleri icermektedir. Bu
eser, Turk - Alman uzman grubunun
yodun calismalar sonucu olusmustur.

Bu kitapla degdisim alanindaki hem
yeni hem de deneyimli organizator-
lere hitap etmek istiyoruz. Yeni basla-
yanlar, bir degisim etkinligi planlamak
ve uygulamak icin ihtiya¢ duyduklar
temel bilgileri ve gesitli pratik dnerileri
burada bulabilirler. Degisim konusun-
da deneyim sahibi olanlar ise, sahip

Jugendaustausch - Warum, fiir wen und wie?

Jugendarbeit muss attraktive Ange-
bote gestalten, wenn sie ihre Ziel-
gruppe begeistern und mitreilBen
will. Eine internationale Jugendbe-
gegnung gehort zu den begehrtes-
ten ,Events’ in der Jugendarbeit. Das
gilt fur Deutschland und fur die TUrkei
gleichermalen. Wer also den Jugend-
lichen etwas Besonderes anbieten
will, sollte sich ernsthaft Uberlegen,
internationale Jugendbegegnungen
zu einem Bestandteil seines Pro-
gramms zu machen.

Neben ihrer Attraktivitat fur die
Jugendlichen sind internationale Ju-
gendbegegnungen auch padago-
gisch sehr wertvoll - wenn sie gut be-
treut werden. Die mitgenommenen
Erinnerungen und Erfahrungen pré-
gen und begleiten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer lange Zeit und
manchmal sogar ihr Leben lang.

Jede Organisation wird von einer
Jugendaustauschaktion nachhaltig
profitieren, wenn sie die Ergebnisse
in ihren Alltag Ubertragen kann. Sie
schafft ein gemeinsames Erfolgser-
lebnis und ein Gespréachsthema fur
Wochen und Monate. Die Organi-
satorinnen und Organisatoren und
das Leitungsteam werden von den
Teilnehmenden einer gegllckten
Begegnungsaktion wie Helden ge-
feiert und respektiert. Was kann fur
eine Integration und fur den Aufbau
einer Beziehung nutzlicher sein?

Die vorliegende Arbeitshilfe soll
Sie dabei unterstitzen, die Qualitdten
einer internationalen Jugendbegeg-

nung fur sich zu entdecken und zu
nutzen. NatUrlich ist es méglich, einen
Jugendaustausch auch ohne offent-
liche Forderung durchzuflhren. Aus
losen Jugendbegegnungen kdnnen
aber forderungswurdige Austausch-
maflnahmen entstehen, wenn man
weil3, welche Spielregeln es dafur gibt.

Um genau diese Regeln geht
es in der vorliegenden Arbeitshilfe.
Das Ziel dieser Handreichung ist es,
wichtige Informationen, nutzliche
Tipps und wertvolle Erfahrungen ge-
blndelt, aber verstandlich und tUber-
schaubar zusammenzutragen. Wir
hoffen, dass sich die Leserinnen und
Leser nach der Lektlre ausgerUstet
fUhlen, um einen eigenen Jugend-
austausch zu planen!

Unsere Arbeitshilfe beruht auf
den langjahrigen Erfahrungen, die
die Trager des deutsch-turkischen
Jugendaustausches vor Ort in ih-
ren Austauschprojekten gesammelt
haben. Die Arbeitshilfe entstand in
intensiver  Zusammenarbeit  einer
deutsch-tlrkischen Fachgruppe.

Wir mochten mit diesem Hand-
buch sowohl neue als auch erfahrene
Austauschorganisator(inn)en anspre-
chen. Neueinsteiger/-innen kdnnen
hier Grundsatzinformationen und
verschiedene praktische Hinweise
fur ihre Planung und DurchfUhrung
eines deutsch-turkischen Jugendaus-
tausches finden. Austauscherfahrene
kdnnen ihr Wissen mit den vorlie-
genden Ratschldgen kombinieren
und neue Perspektiven entwickeln.



olduklari bilgileri buradaki onerilerle
birlestirip yeni perspektifler gelistire-
bilirler.

Her bir degisim programi birbirin-
den farkli ve 6zglndur. Bu nedenle
bu kitap, her derde deva bir recete
olarak degil, genclik degisimi uygula-
yicilarinin yaraticiliklarini kisitlamadan
yonlendirme yardimi verebilecek bir
kaynak olarak algilanmalidir. Partner
iliskileri strekli bir gelisme goster-
mektedir. Genglik dedisimi; partner
bulmadan proje gelistirmeye, iletisim
becerilerinden pedagojik deneyime,
kaynak bulmadan raporlamaya kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu
nedenle genclik degisiminde rol a-
lanlarin, projelerini uygulamaya basla-

madan énce, derinlesmek istedikleri
ya da gereksinim duyduklari ayrintilar
icin mutlaka farkli kaynaklardan da ya-
rarlanmalari gerekmektedir. Tavsiyeye
deder bir baska nokta da, ister bir bu-
lusma etkinliginin katilimcisi olarak; is-
ter bir yonetici ekip elemani veya asis-
tani olarak herkesin bu alanda kendi
deneyimlerini biriktirmesidir.

Bu kilavuz kitabin Tlrk — Alman
genglik degisiminin gelisip serpilmesi-
ne katkida bulunacak keyifli bir kaynak
kitap olmasini umuyor ve bu alanda
rol Ustlenen herkese gelecekteki pro-
jelerinde haz ve basari dolu calismalar
diliyoruz.

Yazi Kurulu

Jedes Austauschprojekt ist anders.
Deshalb versteht sich das vorliegende
Buch nicht als Antwort auf alle Fra-
gen, sondern als Orientierungshilfe.
Es bezweckt nicht, die Kreativitat der
im Austausch aktiven Jugendlichen
und Fachkrafte einzugrenzen. Part-
nerschaften entwickeln sich sténdig
weiter. Der Jugendaustausch ist ein
komplexer Prozess, der Aspekte wie
Partnersuche, Projektentwicklung,
Kommunikationskompetenz, péada-
gogische Erfahrung, Férdermittelbe-
schaffung und Berichterstattung
beinhaltet. Aus diesem Grund sollten

Austauschbeteiligte unbedingt ande-
re Quellen zurate ziehen, bevor sie ein
eigenes Projekt in die Tat umsetzen.
Empfehlenswert ist es auch, erst ein-
mal eigene Erfahrungen in diesem
Feld zu sammeln - als Teilnehmende
an einer Begegnung und / oder als
Assistenz des Leitungsteams.

Wir hoffen, mit dieser Arbeitshilfe
zum weiteren BlUhen und Gedeihen
des deutsch-tlrkischen  Jugend-
austausches beizutragen und wuin-
schen allen Beteiligten viel Spal3 und
gutes Gelingen bei ihren zukunf-
tigen Projekten!

Das Redaktionsteam
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Uluslararasi Genclik Degisimi

Nedir, Ne Degildir?

Desteklenebilir Uluslararasi Program Tanimi

Gezmek, yeni insanlarla tanismak,
degisik uluslardan genclerle ortami
paylasmak zevklidir ve heyecan verir.
Uluslararasi genclik degisimi, boylesi-
ne olumlu kosullarda égrenmeyi sag-
lar. Degisik Ulkelerden gelen gencler
bir stre gunlUk hayatlarini paylasirlar,
bir baska Ulkedeki hayati ve insanlari
tanirlar ve belki ilk defa, bir yerde ya-
banci olma duygusunu yasarlar. Bu
deneyimler, kendi tutumlarini ve dav-
ranislarini gdzden gecirmek, farkli bir
kaltart incelemek, farkli dustinenlere
yonelik anlayis gelistirmek, dilbilgisini
ve o Ulke hakkindaki bilgilerini ge-
listirmek, uluslararasi distinmeyi ve
davranmayi &grenmek icin olumlu
kosullar saglar.

Uluslararasi genclik degisimi, okul
disi egitimin bir pargasidir. Hem pa-
rasal olanak saglayarak tesvik veren
kurum ve kuruluslarin hem de uygu-
layici kuruluslarin pedagojik hedefleri
vardir. Fakat burada yasanan egitim
ve 6grenme surecinin, sinifta anlati-
lan dersle ve bir sinif atmosferiyle pek
benzer yani yoktur. Basarili bir degi-
sim programini olusturmanin yoly;
egitimi ve eglenceyi dogru olctde
karistirmaktan gecer. Grup liderlerinin
kisisel cabalari ve pedagojik becerileri
bu baglamda ¢ok dnemli bir rol oyna-
maktadir.

Uluslararasi Genglik Degisiminin
Ozellikleri

Genglik degisiminin en 6nemli ilke-
lerinden birisi bulugmadir. Bulusma
ile farkli Glkelerden gencler bir araya
gelerek ayni yasantilara ortak olur,
glinluk yasami paylasarak ve sorunlari
birlikte cozerek 6tekinin kalttrd ve ya-
sam bicimi hakkinda bir seyler 6grenir
ve bunu yaparken kendi kendilerini
de daha iyi tanir. Genglik degisiminin
amaci birbirini daha iyi anlayabilmek,
on yargilari ortadan kaldirmak ve ken-
di hayat bakisina daha elestirel bir
bicimde yaklasabilmektir. Bulusma, Al-
man ve Turk gencleri programin bu-
yUk bir bolumunu birlikte gegirirlerse
mUmkandur.

Genclik degisimi genclerin aktif
katilmiyla yapilir. Baska bir deyis-
le degdisim, genclerle birlikte onlarin
menfaat, ilgi ve ihtiyaclar gozetilerek
planlanir ve uygulanir. Amag gencle-
rin sorumluluk almasini, kendilerini
ilgilendiren konular icin micadele et-
mesini, ama ayni zamanda baskalari-
nin menfaatlerine de saygi duymasini
ogrenmelerini saglamaktir. Bunu yap-
tiklarinda isin icerisine bizzat girerek
ve ise sarilarak gercekten etki yarata-
bildiklerini gorurler.

Turistik unsurlar degisimde ikin-
ci plandadir. Konuk genclere seya-
hat edilen Ulkenin bircok gérilmeye

Internationaler Jugendaustausch
Was ist er, was ist er nicht?

Definition von forderfiahigen internationalen MaBnahmen

Reisen, andere Menschen kennenler-
nen, die Gemeinschaft mit anderen
Jugendlichen erleben: Das macht
Spass und gute Laune. Internationaler
Jugendaustausch ermdéglicht Lernen
unter diesen positiven Vorzeichen. Ju-
gendliche aus verschiedenen Landern
verbringen eine Zeit lang den Alltag
miteinander. Sie lernen das Leben und
die Menschen in einem anderen Land
kennen. Und sie erfahren vielleicht
zum ersten Mal, selbst an einem Ort
fremd zu sein. Diese Erfahrungen bie-
ten gute Voraussetzungen dafur, die
eigenen Einstellungen und Verhaltens-
weisen zu reflektieren, sich mit einer
anderen Kultur auseinanderzusetzen,
Verstandnis flr Andersdenkende auf-
zubauen, Sprach- und Landeskennt-
nisse zu verbessern und international
denken und handeln zu lernen.
Internationaler Jugendaustausch
ist Teil der aul3erschulischen Bildung.
Sowohl die ihn férdernden Geldgeber
als auch die durchfuhrenden Organisa-
tionen verfolgen padagogische Ziele.
Die hier stattfindenden Bildungs- und
Lernprozesse haben jedoch wenig mit
Frontalunterricht und Klassenzimmer-
atmosphdare zu tun. Die Kunst eines
gelungenen  Austauschprogramms
liegt in der richtigen Mischung aus
Bildung und Spal3. Das persénliche
Engagement und die pddagogischen
Fahigkeiten der Gruppenleiterinnen

und -leiter spielen dabei eine ganz
wichtige Rolle.

Worum geht es bei einem
internationalen Jugendaustausch?

Eines der wichtigsten Prinzipien des
Jugendaustausches ist die Begeg-
nung: Jugendliche aus verschiedenen
Landern treffen sich und lernen im
gemeinsamen Erleben, durch das Tei-
len von Alltag und das gemeinsame
Ldsen von Problemen etwas Uber die
Kultur und Lebensweise des anderen
- und lernen dabei auch sich selbst
besser kennen. Ziel eines Jugend-
austausches ist die Verbesserung des
gegenseitigen Verstandnisses, der Ab-
bau von Vorurteilen und eine kritische
Reflexion eigener Standpunkte. Eine
Begegnung ist nur moglich, wenn die
Jugendlichen aus Deutschland und
der Turkei einen groBen Teil des Pro-
grammes gemeinsam verbringen.

Ein Jugendaustausch findet un-
ter aktiver Beteiligung der Jugend-
lichen statt. Das bedeutet, dass der
Austausch gemeinsam mit den Ju-
gendlichen und unter Berlcksichti-
gung ihrerInteressen und Bedurfnisse
geplant und durchgefthrt wird. Ziel
ist es, dass die Jugendlichen lernen
Verantwortung zu Ubernehmen, sich
fur ihre eigenen Belange einzusetzen,
aber auch die Interessen anderer zu




deger yerlerini ve turistik cazibele-
rini gostermek ¢ok énemli degildir.
Genglik degisiminde baska bir Ulke
hakkinda yodun bilgi aktarimi da
amaclanmaz. Onemli olan genglerin
ortak uluslararasi tecrlibeler kazanma-
sl, hosgorlyU ve birbirlerine agilmayi
dgrenmesi ve kultUrlerarasi yeterlikler
gelistirmesidir.

Esdeger partnerler arasinda yapi-
lan ortak planlama, hazirlik ve uy-
gulama genclik degisiminin énemli
unsurudur. Amac kelimenin tam an-
lamiyla bir Alman-Tark programinin
hayata gecirilmesidir. Program hangi
Ulkede olursa olsun, her iki partner ve
genclik grubu da, programi sekillendir-
me sUrecine katilabilmeli ve mutlaka
katilmalidir.

Bu amag¢ ve hedeflerden dolayi
degisim programinda gorev yapa-
cak grup yoneticilerinin pedagojik
tecriibeye sahip olmasi zorunlu ol-
malidir. Uluslararasi tecriibe de aran-
malidir. Alman ve Turk grubunun yo-
neticileri karma lider ekibini olusturur.
Karma lider ekibi degisimin hedefleri-
ne ulasmasindan sorumludur.

Tabii ki yerli ve yabanci katilimci-
larin birlikte rahat hissetmesi, esenlik
icinde olmasi ve eglenmesi de prog-
ramin dogal bir parcasidir. Gencler an-
cak bu kosullar altinda yeni tecrtibe-
lere yelken agmaya hazir olacaklardir.

Diger 6nemli ilke karsiliklilik ilke-
sidir. Baska bir deyisle, her iki partner
de uzun vadede degisimden aldigi
kadar vermeli, verdigi kadar almalidir.
Ornegin normalde ziyaretler karsilikli-

dir. Program gUnlerinin sayisi, katilimci
sayisl, konaklama yerinin seviyesi, ye-
me-icme ve programin masrafli bo-
[imleri bakimindan iki tarafin verdigi
ve aldigi arasindaki denge korunma-
lidir. Bu ilkenin ana fikri dévizsiz degi-
simdir. Adirlayan taraf tim konaklama
masraflarini Ustlenir (elbette tek tek
katiimcilarin 6zel harcamalari haric) ve
tam tersi yurtdisina partnerini ziyaret
etmeye gittiginde de aynisini bekler.
Seyahat eden taraf ise kendi ulasim
masraflarini karsilar.

Uzman Degigimi

Almanya ve Turkiye arasinda genclik
politikasi isbirligi protokoll cerceve-
sinde sadece genclik degisimi degil,
ayni zamanda genglik calismalar uz-
manlari arasinda da dedisimler tesvik
edilmektedir. Bu uzmanlar genclik ku-
rumlarinda tam zamanli calisan kisiler
veya fahri/gonullu calisanlar olabilir.

bertcksichtigen. Dabei erleben sie,
dass sie mit ihrem Engagement tat-
sachlich etwas bewirken kénnen.

Touristische Elemente spielen
beim Austausch eine untergeordnete
Rolle. Es ist nicht so wichtig, den Ju-
gendlichen aus dem Gastland mdg-
lichst viele sehenswerte Orte und At-
traktivitdten aus dem Reiseprospekt
zu bieten. Ebenso wenig geht es bei
einem Jugendaustausch darum, mog-
lichst viel Faktenwissen Uber ein an-
deres Land zu vermitteln. Wichtig ist
vielmehr, dass die Jugendlichen aktiv
internationale Erfahrungen sammeln,
Toleranz und Offenheit lernen und in-
terkulturelle Kompetenzen erwerben.

Ein wichtiges Element eines Ju-
gendaustausches ist die gemein-
same Planung, Vorbereitung und
Durchfilhrung zwischen gleichbe-
rechtigten Partnern. Es geht darum,
gemeinsam ein im wahrsten Sinne des
Wortes deutsch-tUrkisches Programm
auf die Beine zu stellen. Beide Partner
und beide Jugendgruppen durfen
und mussen an der Gestaltung des
Programms beteiligt sein.

Aus diesen Zielen ergibt sich ei-
gentlich schon zwangsldufig, dass die
Leiterinnen und Leiter der Gruppen
im  Austauschprogramm auf jeden
Fall Uber padagogische Erfahrung
verfigen mussen. Auch internatio-
nale Erfahrung sollte vorhanden sein.
Die Gruppenleitungen der deutschen
und der tUrkischen Gruppe bilden zu-
sammen das gemischte Leitungsteam.
Das gemischte Leitunsteam ist ge-

meinsam fur die Umsetzung der Ziele
des Austausches verantwortlich.

Und - zu einem Jugendaustausch
gehért natlrlich auch, dass sich die
einheimischen und auslandischen
Teilnehmenden zusammen wohlfuh-
len und Spafll am Programm haben.
Denn nur dann sind sie bereit, sich far
neue Erfahrungen zu 6ffnen.

Ein weiterer wichtiger Grundsatz
ist das Prinzip der Gegenseitigkeit.
Das bedeutet, dal} jeder Partner im
Austausch langerfristig gleich viel gibt
und nimmt wie der andere. Zum Bei-
spiel wechseln sich in der Regel die
Hin-und Rickbesuche ab, die Zahl von
Programmtagen und Teilnehmenden
und auch das Niveau von Unterkunft,
Verpflegung und kostentréchtigen
Programmpunkten sollte sich die Waa-
ge halten. Die Idee dieses Prinzips ist
der devisenlose Austausch. Jeweils die
empfangende Seite Ubernimmt samt-
liche Kosten des Aufenthaltes der G&-
ste (natUrlich aul3er privaten Ausgaben
der einzelnen) und kann umgekehrt
das gleiche erwarten, wenn sie die
ausléandische Partnergruppe besucht.
Die anreisende Seite tragt jeweils die
eigenen Anreisekosten.

Fachkrafteaustausch

Im Rahmen des Abkommens Uber
die deutsch-tUrkische jugendpoli-
tische Zusammenarbeit werden nicht
nur Jugendaustausche, sondern auch
Austausche von Fachkréften der Ju-
gendarbeit gefordert. Diese Fach-




Uzman Degisimi icin cesitli program
tiirleri vardir:

1.

Uzman degisimleri iki partner ara-
sindaki genglik degisimini destek-
lemek ve bu degisime nitelik ka-
zandirmak icin yapilabilir. Genglik
bulusmasini organize edecek iki
partnerin genclik kurumu/kurulu-
su uzmanlarindan olusan gruplar
karsilikli olarak birbirini ziyaret ede-
bilir ve ulkelerin genglik calisma-
lartyla ilgili bilgi toplayabilir veya
genclik degisimi programlari igin

standartlar ve kalite kriterleri gelis-
tirmek icin seminer dizenleyebilir.
Bu cercevede bircok sey yapilabilir.
Onemli olan s6z konusu uzmanlar
programinin somut bir genclik de-
gisimi projesinden bagimsiz olarak
yapilmasidir. Yonetici ekibin hazir-
lik toplantilari 6érnedin genclik uz-
mani degisimi olarak tesvik alamaz.

Genglik calisanlari/uzmanlari degi-
simi genclik degisiminden tama-
men badimsiz da olabilir. Burada

amacg Turkiye ve Almanya arasinda-
ki ulusal genclik calismasina ulusla-
rarasi bir boyut kazandirlmasidir.
Birbiriyle genclik degisimi projesi
yapmayan ve gelecekte proje yap-
may! planlamayan iki kurum da
bdyle programlar organize edebi-
lir. Ornegin Turk genclik merkezi
calisanlarindan olusan bir grup Al-
manya'ya seyahat edip orada ken-
di genclik merkezinde sunulan et-
kinlik yelpazesini genisletmek igin
ilham arayabilir veya Almanyada
agirlikli olarak Turk kokenli gencg-
lerle calisan sosyal pedagoglardan
olusan bir grup genglerin altyapisi
hakkinda daha fazla bilgi edinmek
ve Turkiye'deki genglik ¢alismasi
konseptlerini 6grenmek icin Tark
meslektaslariyla birlikte seminer
dUzenleyebilirUluslararasi  uzman
degisimi, genglikle ilgili akla gelen
her konuda yapilabilir.

. Diger Ulkede yapilan calismala-

r yerinde izlemek amaciyla staj
benzeri daha uzun soluklu genclik
uzmanlari ziyaretleri de (4 haftaya
kadar) maddi kaynaklarla destek-
lenmektedir. Dil konusu burada
onemlidir.  Kurum  calismalarini
yerinde goérmeye giden genglik
calisani, partner kurumun gunluk
calismalarina aktif katilmak duru-
munda oldugu icin ev sahibi Ulke-
nin dilini belli bir 6lctde konusabil-
melidir. Yerinde calismalari gérmek
amaciyla yapilan kurum ziyaretleri
genclik degisimi icin partner bul-
may! amaclamak zorunda dedgildir.

krafte konnen sowohl hauptamtliche
Mitarbeiter/-innen aus dem Feld der
Jugendarbeit als auch Honorarkréfte
oder ehrenamtlich tétige Jugendar-
beiter/-innen sein.

Es gibt verschiedene Programm-
typen von Fachkrafteaustauschen:

1. Fachkréfteaustausche kdnnen durch-
geflhrt werden, um den Jugend-
austausch zwischen zwei Partnern
zu unterstltzen und zu qualifizieren.
Zum Beispiel koénnen die beiden
Partner, die miteinander Jugendbe-
gegnungen durchfihren, sich mit
einer Gruppe von Fachkraften aus
ihrer Organisation gegenseitig be-
suchen, um sich Uber die Jugend-
arbeit im jeweils anderen Land zu
informieren. Oder sie kénnen ein
Seminar veranstalten, in dem sie
gemeinsame Standards und Qua-
litdtskriterien flr ihre Jugendaus-
tauschprojekte entwickeln. Vieles ist
hier moglich. Wichtig ist nur darauf
zu achten, dass dieses Programm flir
Fachkréfte unabhangig von einem
konkreten Jugendaustauschprojekt
stattfindet — reine Vorbereitungs-
treffen des Leitungsteams beispiels-
weise koédnnen nicht als Fachkraf-
teaustausch geférdert werden.

2. Ein Fachkrafteaustausch kann auch
vollig unabhdngig vom Jugendaus-
tausch sein. In diesem Fall dient er
dazu, die nationale Jugendarbeit in
Deutschland und der Turkei durch
eine internationale Dimension zu

3.

bereichern. Auch zwei Organisati-
onen, die keine Jugendaustausch-
projekte miteinander durchfihren
und das fur die Zukunft auch nicht
planen, kdnnen solche Programme
realisieren. Beispielsweise kdnnte
eine Gruppe von tlrkischen Ju-
gendzentrumsmitarbeiter/-innen
nach Deutschland reisen, um sich
dort Anregungen flr eine Erwei-
terung der Angebotspalette ihrer
Jugendzentren zu holen. Oder eine
Gruppe von Sozialpadagog(inn)en,
die in Deutschland schwerpunkt-
maBig mit turkischstammigen Ju-
gendlichen arbeiten, veranstaltet
mit Kollegen und Kolleginnen aus
der Turkei ein Seminar, um mehr
Uber den Hintergrund ihrer Jugend-
lichen und Konzepte der Jugend-
arbeit in der Turkei zu erfahren. Ein
Fachkréfteaustausch kann zu allen
denkbaren Jugendthemen durch-
geflhrt werden.

Schliefflich werden auch individu-
elle, langere Hospitationen (bis zu
vier Wochen) von Fachkréften der
Jugendarbeit im jeweils anderen
Land finanziell geférdert. Zu beach-
ten ist hierbei der Aspekt der Spra-
che: Da die hospitierende Person
in der Lage sein muss, sich aktiv an
der alltdglichen Arbeit der Partner-
organisation zu beteiligen, sollte sie
die Sprache des Gastgeberlandes
ansatzweise beherrschen. Auch
bei einer Hospitation muss kein Zu-
sammenhang zu einer Jugendaus-
tauschpartnerschaft bestehen.




Isbirligi Protokoli

Ressortvereinbarung




Asagidaki sayfalarda Turkiye ve Almanya arasinda 1994 yilinda yapilan “Genglik
Politikalarina Yonelik Isbirligi Protokolti'ne yer veriyoruz. Turk - Alman genglik
dedisiminin temeli bu anlasmadir ve devlet tarafindan maddi olarak tesvik go-
ren degisim programlarinin ¢ercevesini belirler.

Genclik politikalarina yonelik protokol, Ttrk - Alman Karma Uzmanlar Komis-
yonu tarafindan hayata gecirilmektedir. DonUstmlU olarak yilda bir defa Alman-
ya'da ve Turkiye'de toplanir. Karma uzmanlar komisyonunun bu toplantilarina
Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Bakanligi ile Ttrkiye Cumhuriyeti Geng-
lik ve Spor Bakanligi katilir. Her iki resmi makam, ilaveten devlet kurumlarindan
ve sivil toplum kuruluslarindan bazi uzmanlar davet eder.

Karma uzmanlar komisyonunun her yil yapilan toplantilarinda bir &nceki yil
gerceklesmis olan degisim projeleri degerlendirilir, genclige yonelik politikalar-
da glncel gelismeler gortstlar ve isbirligin gelecekteki odak noktalari belirlenir.
Karma uzmanlar komisyonunun toplantilarinin tutanaklari GSB'nin belirleyecedi
kanallardan ve IJAB'In (www.ijab.de) internet sitelerinde yayinlanmaktadir.

Protokol

Tiurkiye Cumhuriyeti
Genglik ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanhgi

ve
Almanya Federal Cumhuriyeti
Federal Kadin ve Genglik Bakanhgi

Turkiye Cumhuriyeti HUkUmeti ile 8 Almanya'da Almanlar ve Tarkler

Auf den folgenden Seiten drucken wir die ,Vereinbarung zur jugendpolitischen Zu-
sammenarbeit” zwischen Deutschland und der Tirkei aus dem Jahr 1994 ab. Sie ist
die Grundlage fur den deutsch-tlrkischen Jugendaustausch und steckt den Rahmen
fUr die Austauschprogramme, die von staatlicher Seite finanziell geférdert werden.

Umgesetzt und mit Leben erflllt wird die jugendpolitische Vereinbarung
durch den sogenannten gemischten deutsch-tirkischen Fachausschuss. Er
tagt einmal im Jahr abwechselnd in Deutschland und in der TUrkei. An diesem
Fachausschuss nehmen das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Ministerium fur Jugend und Sport der Republik Turkei teil.
Beide Behorden laden dazu noch einige andere Expertinnen und Experten
von staatlicher und Nichtregierungsseite ein.

Bei den jahrlichen Treffen des Fachausschusses werden die Austauschpro-
gramme des Vorjahres ausgewertet, aktuelle Entwicklungen der Jugendpolitik
besprochen und die zukinftigen Schwerpunkte der Zusammenarbeit festge-
legt. Die Ergebnisse des Fachausschusstreffens werden in einem von beiden
Seiten unterzeichneten Protokoll festgehalten.

Vereinbarung

zwischen dem

Bundesministerium fiir Frauen und Jugend
der Bundesrepublik Deutschland

und dem

Generaldirektorat fiir Jugend und Sport
beimMinisterprasidenten der Republik Tiirkei

Almanya Federal Cumhuriyeti HUkU-
meti arasindaki 8 Mayis 1957 tarihli
kalttrel isbirligi hakkindaki anlasmaya
dayanarak:

@ Daha fazla karsilikli anlayis, hosgo-
ré ve isbirliginin gelistirilmesinde
genclerin dnemli katkisi bulundu-
gu inanciyla,

arasindaki olumlu komsuluk iliski-
lerinin dneminin bilinciyle,

@ Genclere yonelik politikalarda yu-
rGtllen isbirliginin - genisletiimesi
ve derinlestirilmesi arzusuyla,

@ Ve her iki Ulkenin genclerini daha
iyi tanimalari amaciyla,

asagidaki  hususlarda  anlasmaya
varmislardir:

Das Bundesministerium fUr Frau- @ Uberzeugt von dem wesent-

en und Jugend der Bundesrepublik
Deutschland und das Generaldirekto-
rat fir Jugend und Sport beim Minis-
terprasidenten der Republik Turkei

® auf der Grundlage des Kulturab-
kommens vom 8. Mai 1957 zwi-
schen der Bundesrepublik Deutsch-
land und der TUrkischen Republik,

lichen Beitrag der Jugend beim
Aufbau von mehr gegenseitigem
Verstandnis, Toleranz und Zusam-
menarbeit,

@ in Erkenntnis der Bedeutung eines
guten nachbarschaftlichen Mitei-
nanders zwischen Deutschen und
Turken in Deutschland,




Madde 1

. Taraflar, karsiliklilik ilkesine daya-
narak, her iki Ulkenin gencleri ara-
sindaki baglari ve dostane iliskileri;
karsilasmalarla mubadelelerle ve
genclik calismalarinin her alandaki
isbirligini derinlestirmek suretiyle
desteklemektedirler.

. Genglik mUbadelesi, din, dil ve irk
ayinmi  yapilmaksizin - toplumun
her kesiminden ve alanindan ge-
len gencglere aciktir. Programlara
katilim herhangi bir genclik derne-
gine Uye olmaya bagh degildir.

. Programlara ve dnlemlere Almanya
Federal Cumhuriyetinde yasayan
Turk gencleri de dahil edilmistir.

. GenglikmUbadelesine ilke olarak 12
ile 26 yaslari arasindaki gencler kati-
labilirler. Bu yas sinir refakatciler, uz-
man personel ve genclik calisma-
larinda egitimci gdrevini Ustlenen
kisiler icin gecerli dedildir. Bunun
disindaki istisnalar icin taraflarin pe-
sin muvaffakati gerekmektedir.

. Bu Protokol yUksek tahsil, bilimsel
calisma, mesleki egitim ve is amacg-
I mibadeleler, 6grenci ve dgret-
men mubadeleleri ile misabaka-
lara yonelik spor faaliyetlerindeki
mubadeleler ve karsilasmalar icin
gecerli degildir.

Madde 2

1.

Taraflar, genclige yonelik ¢alisma-
larda faal olan kuruluslar arasindaki
temaslari, isbirligini ve deneyimler
konusundaki gorus alisverisini des-
teklemektedirler.

Programlar; genclik dernekleri,
genclik gruplarinca ve genclige
yonelik calismalar yapan kurum ve
kuruluslarca dogrudan dogruya
varilan mutabakatlarla kendi so-
rumluluklari altinda yarttalr.

Madde 3

1.

Taraflar, genclige yonelik politika-
larin asagida belirtilen tlr ve alan-
lardaki isbirligini &zellikle destekle-
mektedirler:

@ Karsilikli - tanismayr  derinlestir-
mek ve daha iyi bir anlayis sag-
lamak amacini tasiyan genclik
karsilasmalari,

@ Siyasi, sosyal, tarihi, cografi,
kultarel ve ekonomik konular
hakkinda ortak seminer ve et-
kinlikler,

@ Gencligin toplum yararina ya-
pacagdi gonullu ortak ¢alismalar
(work-camps),

@ Cevre, doga ve kulttrel zengin-
likleri koruma konularinda ortak
onlemler,

@ in dem Willen, die gegenseitigen

jugendpolitischen  Beziehungen

zwischen beiden Landern auszu-
weiten und zu vertiefen,

@ mit dem Ziel, das gegenseitige

Kennenlernen der Jugendlichen
beider Lander voranzubringen,

haben folgendes vereinbart:

Artikel 1

1.

Die Vertragspartner férdern in je-
der Weise die allseitigen Verbin-
dungen und freundschaftlichen
Beziehungen zwischen der Ju-
gend beider Léander durch Begeg-
nungen, Austausch und Vertiefung
der Zusammenarbeit in allen Be-
reichen der Jugendarbeit auf der
Grundlage der Gegenseitigkeit.

Die Vertragsparteien eroffnen
die Moglichkeit des Jugendaus-
tauschs fur Jugendliche aus allen
gesellschaftlichen Bereichen und
Schichten und ungeachtet der
Sprache, der Religion und der eth-
nischen Zugehorigkeit. Die Teil-
nahme an Programmen ist nicht
von der Zugehorigkeit zu einem
Jugendverband abhangig.

In die Programme und Malnah-
men werden auch in der Bundes-
republik Deutschland lebende tUr-
kische Jugendliche einbezogen.

4. Am  Jugendaustausch  kédnnen

grundsatzlich Jugendliche im Alter
von 12 bis 26 Jahren teilnehmen.
Unter diese Altersbegrenzung fal-
len nicht Begleitpersonen sowie
Fachkréfte und Multiplikatoren der
Jugendarbeit. Weitere Ausnahmen
bedurfen der vorherigen Zustim-
mung der Vertragsparteien.

Diese Vereinbarung umfasst nicht
den Austausch von Jugendlichen zu
Zwecken des Studiums oder der wis-
senschaftlichen Arbeit, der Berufsaus-
bildung, der Arbeitsaufnahme, den
Schuler- und Lehreraustausch sowie
den Austausch und die Begegnung
auf dem Gebiet des Leistungssports.

Artikel 2

1.

Die Vertragsparteien unterstitzen
Kontakte, die Zusammenarbeit
und den Erfahrungsaustausch
zwischen den in der Jugendarbeit
tatigen Organisationen.

Die Jugendverbande und Jugend-
gruppen sowie die in der Jugend-
arbeit tatigen Institutionen und
Organisationen fuhren die Pro-
gramme aufgrund direkter Ab-
sprachen und in eigener Verant-
wortung durch.




Ozurli gencler ve dzirlilerle
calisan uzmanlarin ortak etkin-
likleri,

Spor alaninda genglere yonelik
calismalar, karsilasmalar ve de-
neyimler konusunda gorus alis-
verisi,

Galisan genclerin karsilasmalari
ve deneyimleri konusunda go-
ris alisverisinde bulunmalari,

Genglerin sosyal ve fen bilimleri
ile teknik alanlarindaki egitimle-
ri konusunda ortak dnlemler,

Belediyeler ve yerel idareler di-
zeyindeki iliskiler cercevesinde
genclik gruplarinin mtbadelesi,

Genclige yonelik politikalar ve
arastirmalar konusunda dene-
yim alisverisini saglayacak ortak
etkinlikler,

@ Genglere yonelik ¢alismalar
yapan uzmanlar ve genglik ku-
ruluglari ile derneklerinin tem-
silcilerine yonelik ortak enfor-
masyon ve egitim etkinlikleri,

@ Geng gazetecilerin ve genclige
yonelik medyalarin temsilcileri-
nin mibadeleleri,

Etkinlikler en az 5 ve en fazla 30
gln sUrecektir. Istisnalar igin s6z-
lesme taraflarinin dnceden onayla-
rinin alinmasi gereklidir.

. Taraflar, karsi Glkenin genclik po-

litikalar ve genclige yonelik ¢a-
lismalari ile ilgili son gelismeler
hakkinda muntazaman bilgi alis-
verisinde bulunulmasi konusunda
anlasmislardir.

Madde 4

1.

Bu protokoltn yurattlmesi, genc-
lige yonelik politikalar konusun-
daki isbirliginin degerlendirilmesi,
program ve dnlemlerin koordinas-
yonu, yeni partnerliklerin 6zendiril-
mesi ile genglere yonelik politika-
lar konusundaki isbirliginin ve bu
isbirliginin gelecekteki gelismesi-
nin agirlik noktalarinin belirlenme-
si amaciyla bir Turk-Alman Karma
Uzmanlar Komisyonu kurulacaktir.

Karma Uzmanlar Komisyonunda
taraflardan en fazla S'er tye bulu-
nacaktir. Tark veya Alman Baskanlik,
taraflarin  genclik konulariyla ilgili
resmi makamlarinca Ustlenilecektir.

Artikel 3

1.

Die Vertragsparteien unterstitzen
insbesondere folgende Arten und
Formen der jugendpolitischen Zu-
sammenarbeit:

@ Jugendtreffen zum vertiefen-
den gegenseitigen Kennenler-
nen und zur besseren Verstan-
digung;

@ gemeinsame Seminare und
Veranstaltungen Uber politi-
sche, soziale, geschichtliche,
landeskundliche, kulturelle so-
wie wirtschaftliche Themen;

® freiwilige gemeinsame  Ar-
beiten der Jugend zu Zwe-
cken des Gemeinwohls (work-
camps);

@ gemeinsame Malinahmen im
Bereich des Umwelt-, Natur-
und Denkmalschutzes;

@ gemeinsame Veranstaltungen
mit behinderten Jugendlichen
und Fachkréften der Arbeit mit
Behinderten;

® Begegnungen und Erfahrungs-
austausch im Bereich der sport-
lichen Jugendarbeit;

@ Begegnungen und Erfahrungs-
austausch zwischen jungen Er-
werbstatigen;

@ gemeinsame Mallinahmen im
Bereich der geistes- und natur-
wissenschaftlichen sowie tech-
nischen Jugendbildung;

@ Austausch von Jugendgrup-
pen im Rahmen von kommu-
nalen und regionalen Bezie-
hungen;

@ gemeinsame Veranstaltungen
zum Erfahrungsaustausch auf
dem Gebiet der Jugendpolitik
und der Jugendforschung;

@ gemeinsame Informations-
und Fortbildungsveranstaltun-
gen fur Fachkréfte der Jugend-
arbeit und Vertreterinnen und
Vertreter von Jugendorganisa-
tionen und Jugendverbanden;

@ Austausch von jungen Jour-
nalistinnen und Journalisten
sowie von Vertreterinnen und
Vertretern aus Jugendmedien.

Die Dauer der Veranstaltung soll
mindestens fUnf und hodchstens
dreiflig Tage betragen. Ausnah-
men bedurfen der vorherigen Zu-
stimmung der Vertragsparteien.

Die Vertragsparteien vereinbaren
einen regelmaBigen Austausch
von Informationen Uber neuere
Entwicklungen im Bereich der Ju-
gendpolitik und Jugendarbeit in
ihren Léndern.




3. Karma Komisyon, yilda bir kere
olmak Uzere munavebeli olarak
Almanya Federal Cumhuriyetinde
ve Turkiye Cumhuriyetinde top-
lanacaktir. Komisyon baskanligini
ev sahibi olan Ulke yUrGtur. Kar-
ma Komisyonun kararlar karsilikli
mutabakat icinde alini. Genglige 1. Taraflar,
yonelik politikalar  konusundaki
isbirliginin daha ayrintili bicimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla gerektiginde toplanti ve
kolokyumlar dizenlenebilir.

2. Taraflar, genclige yonelik politika-
lar konusundaki isbirliginin maddi
olanaklarini iyilestirmek icin caba
gOsterecektir.

Madde 6

Mubadelenin  dévizsiz
olarak yUrattlmesi  konusunda
anlasmaya varmislardir. Genglere
yonelik politikalar  konusundaki
isbirliginin program ve &nlemleri
icin asagidaki ilkeler gegerlidir:

4. Karma Uzmanlar Komisyonunun
Uyeleri 3 yillik bir stre icin atanirlar.
Mditeaddit atamalar mdmkdnddar.

@ Ev sahipligi yapan taraf konakla-
ma, program ve gerektigi takdir-
de programa dahil olan seyahat-
lerin masraflarini Ustlenir. Bu taraf,
katilimcilar program  stresince
kaza, hastalik ve zarar tazminati
taleplerine karsi sigorta ettirmeyi
taahhUt eder. Kronik hastaliklar
ve dis protezleri bu sigortaya
dahil degildir. Aksi kararlastiriima-
digr takdirde ev sahipligi yapan
Ulke bir terciman sadlar.

Madde 5

1. Taraflar, genclik mubadeleleri ile
genclik kurum ve kuruluslarinin
isbirligi icin, yartrltkteki yasal ha-
kiimlere gore kamu kaynaklarini
tahsis eder.

KDCAELl e J E
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Artikel 4

1.

Zur Durchfiihrung dieser Vereinba-
rung, zur Auswertung der jugend-
politischen Zusammenarbeit, zur
Koordination der Programme und
MaflSnahmen, zur Anregung neuer
Partnerschaften sowie zur Festle-
gung von Schwerpunkten der ju-
gendpolitischen Zusammenarbeit
und ihrer zukinftigen Entwick-
lung wird ein gemischter deutsch-
tUrkischer Fachausschuss gebildet.

Dem gemischten Fachausschuss
gehoren je bis zu funf Personen
von beiden Seiten an. Der deut-
sche beziehungsweise der tur-
kische Vorsitz liegt bei der jeweils
fr Jugendfragen zustandigen Re-
gierungsstelle.

Der gemischte Fachausschuss tritt
jahrlich zusammen, abwechselnd
in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in der Republik Turkei.
Der Vorsitz des Fachausschusses
liegt jeweils auf Seiten der gastge-
benden Vertragspartei. Entschei-
dungen des gemischten Fachaus-
schusses werden im gegenseitigen
Einvernehmen getroffen. Zur ver-
tiefenden Auswertung und zur
Weiterentwicklung der jugendpo-
litischen Zusammenarbeit kdnnen
bei Bedarf Tagungen und Kollo-
quien veranstaltet werden.

Die Mitglieder des gemischten
Fachausschusses werden jeweils

fUr den Zeitraum von drei Jahren
berufen; wiederholte Berufungen
sind moglich.

Artikel 5

1.

Die Vertragsparteien stellen fur
den Jugendaustausch und die
Zusammenarbeit der Organisa-
tionen und Institutionen im Ju-
gendbereich  o6ffentliche  Mittel
nach Mafgabe der geltenden
Rechtsvorschriften zur Verflgung.

Die Vertragsparteien sind bestrebt,
die finanziellen Rahmenbedin-
gungen fur die jugendpolitische
Zusammenarbeit zu verbessern.

Artikel 6

1.

Die Vertragsparteien vereinbaren
die devisenlose Durchftihrung des
Austauschs. Fur die Programme
und Malnahmen der jugendpo-
litischen  Zusammenarbeit  gilt
grundsatzlich:

@ Die empfangende Seite tragt die
Kosten fUr den Aufenthalt, die
Kosten fur das Programm und
gegebenenfalls der Reisen, die
zum Programm gehoren. Sie ver-

pflichtet sich, die Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer fur die Dau-
er des Aufenthalts gegen Unfall,

Erkrankung und Schadenser-

satzanspriche zu versichern.

Ausgenommen hiervon  sind

chronische Erkrankungen und



@ Gonderen taraf, ortak programin
basladigi yere gidis ve geri dénis
masraflarini Ustlenecektir.

2. Alman tarafi, mibadeleye katilan
Turk katilimcilara vizeleri Gcretsiz
olarak verir.

3. Turk tarafi, egitim, kalttrel ve spor-
tif amagli programlara katilan Turk
katihmcilarin yurt disi ¢ikista toplu
konut fonu édemelerini karsilar.

Madde 7

Bu protokol her iki tarafin genclige
yonelik politikalar konusunda isbirligi
cercevesinde, baska veya ek temas ve
planlari gelistirme imkanlarini agik bira-
kir. Bu protokol taraflarin devletler hu-
kukuna iliskin baska anlasmalardan do-
gan hak ve yukumlUltklerini etkilemez.

Turkiye Cumhuriyeti
Genglik ve Spordan Sorumlu
Devlet Bakanlhgi Adina

C e

Siikrii Erdem
Devlet Bakani

Madde 8

Bu protokol, her iki HikUmetin proto-
kolliin yurarluge girebilmesi icin dev-
letin i¢ hukukuyla ilgili sartlarin yerine
getirildigini Notayla bildirmesiyle yU-
rarlige girer. YUrdrlUk tarihi olarak son
Notanin gelis tarihi kabul edilmektedir.

Madde 9

Bu protokol 5 yillik bir stre icin akde-
dilmistir. Anlasma, taraflardan biri yu-
rGrltltk sdresinin bitiminden en az alt
ay once yazili olarak feshetmedigi tak-
dirde, zmnen 5 yillik streler icin uzar.

Bu protokol Turkge ve Almanca olmak
Uzere iki asil nUsha halinde ve her iki-
sinde ayni derecede gecerlilige sahip
olarak Bonn'da 18 Nisan 1994 tarihin-
de imzalanmistir.

Almanya Federal Cumhuriyeti
Federal Kadin ve Genglik Bakanlhg:
Adina

Qungats Nested

Dr. Angela Merkel
Bakan

Zahnersatz. Wenn nicht anders
vereinbart, stellt die gastgeben-
de Seite eine Dolmetscherin/eine
Sprachmittlerin beziehungs-
weise einen Dolmetscher/einen
Sprachmittler.

@ Die entsendende Seite tragt
die Kosten fur die Hinreise zu
dem Ort des gemeinsamen
Programmbeginns sowie flr
die Ruckreise.

2. Die deutsche Seite erteilt den tur-
kischen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern am Austausch die Visa
kostenfrei.

3. Fur die turkischen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an bildungs-
politischen, kulturellen und Sport-
programmen  Ubernimmt  die
tUrkische Seite die Ausreisesteuer.

Artikel 7

Diese Vereinbarung schlieft nicht die
Mboglichkeit der Entwicklung anderer
oder zusatzlicher Kontakte und Vorha-
ben in der beiderseitigen jugendpoli-
tischen Zusammenarbeit aus. Diese Ver-

Fiir das Generaldirektorat fiir Jugend
und Sport beim Ministerprasidenten
der Republik Tiirkei

C e

Siikrii Erdem
Staatsminister

einbarung berUhrt nicht die Rechte und
Pflichten der Vertragsparteien aus ande-
ren volkerrechtlichen Ubereinkinften.

Artikel 8

Diese Vereinbarung tritt in Kraft, sobald
die Vertragsparteien einander mitge-
teilt haben, dass die erforderlichen
innerstaatlichen Voraussetzungen far
das Inkrafttreten der Vereinbarung
erfullt sind. Als Tag des Inkrafttretens
wird der Tag des Eingangs der letzten
Mitteilung angesehen.

Artikel 9

Diese Vereinbarung wird fur die Dau-
er von funf Jahren geschlossen. Sie
verlangert sich jeweils stillschwei-
gend um weitere funf Jahre, sofern sie
nicht von einer der beiden Vertrags-
parteien spatestens sechs Monate vor
Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer
schriftlich gektindigt wird.

Geschehen zu Bonn,am 18. April 1994 in
zwei Urschriften, jede in deutscher und
turkischer Sprache, wobei jeder Wort-
laut gleichermaf3en verbindlich ist.

Fiir das Bundesministerium fiir
Frauen und Jugend der
Bundesrepublik Deutschland

G...qne. Nesleed

Dr. Angela Merkel
Ministerin




Vraktische Tipps

Tratik Oneriler

Genclik Degisimi Nasil Basarili Olur?

Jugendaustausch - So klappt es!




Genclik Degisimi Nasil Basarili Olur?

En Onemli Basan Etkenleri

Yapacaginiz degisim etkinliginin ba-
sarlya ulasmasi buyuk olcude yodne-
tici ekibe bagldir. Eger her asamada
genclerin katilimciligi saglanmissa, or-
taya ¢ikan irili ufakli aksakliklar birlikte
¢ozUlebilir. Bdylece bazi dis etkenlerin
muzipligine ugrasaniz bile, grup olaya
hakim kalacaktir.

lyi hazirlanmis ve planlanmis bir degi-
sim etkinliginin basariyla uygulanma-
masl i¢in pek neden kalmamistir.
Basariyla uygulayacaginiz bir genclik
degisim etkinliginin size ve kurulusu-
nuza yeni ve olumlu bir imaj kazandi-
racagindan emin olabilirsiniz. Bunun
bilincinde 6nce uygulayici olarak sizin
iyi motive olmaniz ve bu motivasyonu
hem kendi ekip arkadaslariniza, hem
de katilimcilara yansitmaniz gerekir.
Isin basindan itibaren stresli bir ekip
goruntUsu  sergilerseniz  katihmcilara
heyecan vermeniz ve onlari motive
etmeniz mUmkUn olmayacaktir. Lit-
fen unutmayiniz ki, siz katilimcilar igin
ornek olusturan bir kisisiniz ve yoneti-
ci ekip icinde yer alan her kisinin dav-
ranisi gengler tarafindan surekli izlen-
mektedir. Bu nedenle ydnetici ekibin
saygill bir davranis bigcimi sergilemesi
ve mutlaka birlikte, dayanisma icinde
ve kararli hareket etmesi son derece
dnemlidir.

Sistemli, Esnek ve Kararh

Her degisim etkinliginin hazirlanip uy-
gulanmasi esnasinda &zellikle tesvik

almak icin yapacaginiz resmi islemler
birbirine benzer. Bunun icin verilen
sUrelere ve 6ngorulen kosullara uy-
maniz gerekir ki, bu kosullar kitapgikta
eksiksiz belirtilmistir.

Ne var ki, ister bu isin kurdu olun, is-
terseniz ilk defa degisim yapiyor olun,
her degisim etkinliginin kendine &zgu
yeni bir etkinlik oldugunu unutmama-
niz gerekir. Bir bulusma esnasinda en
deneyimli grup yoneticisi icin bile cok
yeni ve beklenmedik durumlar ortaya
cikabilir. Bu da, degisimi daima heye-
can veren bir etkinlik kilan nedenler-
den biridir.

Bazl kurallara uymak zorunda olmaniz,
her etkinligin uydurulmasi gereken
daima gecerli bir sablon bulundugu
anlamina gelmez. Gerektiginde prog-
ram elestirel bicimde yeniden gdzden
gecirilmeli ve icab eden degisikliklerin
—kisa vadeli bile olsa- yapilabilmelidir.
Hatta daha 6nceden konan kurallar

Jugendaustausch - So klappt es!

Die wichtigsten Erfolgsfaktoren auf einen Blick

Der Erfolg einer Austauschmafinah-
me hangt groBtenteils von der Arbeit
des Leitungsteams ab. Wenn die Ju-
gendlichen tatsachlich in die Planung
und Durchfiihrung des Austausches
aktiv einbezogen sind, kénnen kleine
und grofBe Pannen gemeinsam ge-
meistert werden und die Gruppe hat
die Aktion im Griff, auch wenn lhnen
irgendwelche externe Faktoren einen
Streich spielen sollten.

Wenn eine Aktion gut vorbereitet
und geplant wurde, kann es kein
groBeres Hindernis mehr bei ihrer
Durchfthrung geben. Unter norma-
len Bedingungen durfte nichts mehr
schief gehen.

Sie kébnnen sicher sein, dass eine er-
folgreich durchgefuhrte Jugendaus-
tauschaktion Ihnen und Ihrer Einrich-
tung ein neues Profil verleihen wird.
Sie missen nur gut motiviert an die
Arbeit heran gehen und Ihre Motiva-
tion lhren Teamkolleginnen und —kol-
legen und den Teilnehmenden tber-
tragen. Wenn Sie von vorne herein
einen gestressten Eindruck erwecken,
kénnen Sie die Jugendlichen kaum
begeistern. Das Leitungsteam muss
gemeinsam, solidarisch und ent-
schlossen handeln. Bitte denken Sie
daran, dass Sie eine Vorbildfunktion
haben und dass die Umgangsformen
der Teammitglieder mit einander
standig von den Jugendlichen beo-
bachtet werden. Daher sind respekt-
volle Umgangsformen im Team und

ein geschlossenes Auftreten der
Teammitglieder der Gruppe gegen-
Uber enorm von Bedeutung.

Systematisch, entschlossen,
dennoch flexibel

Insbesondere die offiziellen Vorgénge
flr die Beantragung von Zuschissen
sehen bei jedem Austausch dhnlich
aus. Hierbei mussen Sie die vorge-
gebenen Fristen einhalten und die
Anforderungen erfullen, die in dieser
Arbeitshilfe aufgelistet werden.

Die Aktion Austausch bleibt den-
noch jedes Mal eine eigenstandige
Einzelaktion — unabhéngig davon, ob
Sie ein Anféanger oder ein ,Guru’ des
Austausches sind. Auch fur die erfah-
rensten Teamer gibt es bei jeder Be-
gegnung neue und unerwartete Situ-
ationen. Ein Grund mehr, warum der
Austausch immer spannend bleibt.
Die Tatsache, dass Sie sich an eini-
gen Regeln halten mussen, bedeutet
nicht, dass es eine allgemein gultige
Schablone gibt, der jede Aktion an-
gepasst werden muss. Wenn es er-
forderlich ist, muss das Programm
kritisch durchgegangen werden, um
eventuell Anderungen —auch kurzfri-
stig- vorzunehmen. Sogar die vorab
aufgestellten Regeln sollten, wenn
es darauf ankommt, im Leitungsteam
auf ihre Richtigkeit geprift werden
kdnnen. Eine gehdrige Portion von
Flexibilitat ist in manchen Féllen ge-




dahi, durum gerektiriyorsa yénetici
ekip tarafindan uygun olup olmadigi
kontrol edilebilmelidir. Bazi durumlar-
da, grubun esenligi icin dnemli dl¢U-
de esneklik gdsterebilmek ve alisilanin
disinda davranmak yerinde ve hatta
gerekli olabilir.

En lyisi Bir Kez Daha Sormak

Katilimcilarla ve aileleri ile yapilacak
hazirlik toplantilarinda, etkinlik bas-
lamadan &énce yapilmasi veya temin
edilmesi gereken ne varsa bir liste
halinde verir, son bulusmada da o lis-
tedeki her seyin yapilip yapiimadigini
kontrol ederseniz, baz tatsiz strpriz-
lerle karsilasma olasiligini basindan
itibaren devre disi birakmis olursunuz.
Ozellikle yurt disina ¢ikacak grupta
vize, oturma izni ve pasaport ya da
kimliklerin gecgerlilik stresi bizzat grup
yoneticilerinden birisi tarafindan kont-
rol edilmelidir.

Her Diizeyde Kesintisiz iletisim

ister hazirlik ve planlama safhasinda,
isterse uygulama safhasinda olsun
hem katihmcilarla hem de partner
kurulusun yonetici ekibi ile iletisimin
canli tutulmasi cok 6nemlidir. Her yeni
gelisme ve asamadan tum taraflarin
haberdar edilmesi cok yarar sadlar.
Ozellikle hazirlik safhasinda katiimai-
larin ailelerinin de 6zel toplantilar ve
dogrudan iletisim yoluyla bilgilendi-
rilmesi blyuk yarar saglar. Aileleri ku-
rulusunuza davet edip onlarla bir bil-

gilendirme etkinligi yaptiginizda hem
onlarin da onayini almis olacak hem
de ayaklarinin kurulusunuza alismasini
saglamis olacaksiniz. Kim bilir, gelecek
etkinlik igin size ilk destedi belki de on-
lar verecektir.

Bu arada partnerinizin sizin grup hak-
kinda ya da grupta istisnai durumu
bulunan bir veya birka¢ geng (saglik
sorunu, gida sorunu v.s) hakkinda bil-
mesi gereken ne varsa kendisine iletil-
mesi gerekir.

Bunun disinda grubu gidilecek yerde-
ki yerel ozellikler, hava ve doga kosul-
lari, gelenek ve gorenekler, konakla-
ma, yeme-icme, giyim-kusam, doviz
bozdurma vs. gibi konularda yeterin-
ce bilgilendirmek yararlidir.

Ozellikle uygulama sirasinda katilim-
cllarla gunluk ‘ne var ne yok?' turlari
yapllabilir ve onlardan kendi icinde
bulunduklari durumu 1-2 clmle ile
ifade etmeleri istenebilir. Boylelikle
grup icinde ne olup ne bittigi anlasilir,
programin katilimcilarin hosuna gidip
gitmedigi ortaya cikar. Bir degisiklik,
ekleme, c¢ikarma yapilmasina gerek
duyulup duyulmadigi belli olur. Yone-
tici ekibin de gunluk toplantilarda du-
rum degerlendirmesi yapmasi, grup
icindeki gelismeler konusunda deger-
lendirmelerde bulunmasi 6nemlidir.

fragt und es ist erlaubt, fur das Wohl
der Gruppe mal anders als Gblich zu
handeln.

Lieber einmal mehr nachfragen!

Sie kébnnen einige unangenehme
Uberraschungen vorab ausschlieBen,
wenn sie in den Vorbereitungstref-
fen mit den Jugendlichen und/oder
ihren Eltern eine Checkliste mit allen
zu erledigenden Aufgaben bzw. zu
besorgenden Dingen verteilen und
im letzten Vorbereitungstreffen mit
den Jugendlichen durchgehen, ob
alles erledigt ist. Insbesondere bei der
Gruppe, die ins Ausland reisen soll,
muUssen die Passe und Ausweise auf
ihre Gultigkeit, auf die Gultigkeit des
Aufenthaltsstatus und auf die Not-
wendigkeit eines Visums von einem
Mitglied des Leitungsteams persoén-
lich kontrolliert werden.

Kontinuierliche Kommunikation auf
allen Ebenen

Es ist enorm wichtig, die Kommuni-
kation mit den Teilnehmenden und
den Partnern sowohl in der Vorberei-
tungs- und Planungsphase als auch
wahrend der Durchfiihrung intakt
zu halten. Es ist sehr natzlich, alle
Parteien der Aktion Uber jede neue
Entwicklung zu informieren. Insbe-
sondere in der Vorbereitungsphase
ist es sehr empfehlenswert, die El-
tern entweder durch Elternveranstal-
tungen und/oder durch Telefon oder

E-Mails auf dem Laufenden zu halten.
Wenn Sie die Eltern zu einer Informa-
tionsveranstaltung in lhre Einrichtung
einladen, werden Sie ihre Einwilligung
einholen und zugleich dafir sorgen,
dass sie die Hemmschwellen Uber-
winden, lhre Einrichtung zu besu-
chen. Wer weil3, vielleicht kommt die
erste tatkraftige Unterstltzung fur
lhre ndchste Aktion sogar aus dieser
Gruppe.

Sollte es Besonderheiten bei Ihren
Jugendlichen geben (Gesundheits-
oder Ernahrungsprobleme etc), so ist
es sehr wichtig, dass Ihr Partner recht-
zeitig Uber diese Besonderheiten in-
formiert wird.

Fernerist es sinnvoll, die Jugendlichen
Uber die regionale Gegebenheiten
wie Wettersituation, naturbedingte
Eigenschaften, Kultur und Tradition,
Unterkunft und Verpflegung, Beklei-
dung, Geldwechsel etc. ausreichend
zu informieren. Insbesondere in der
DurchfUhrungsphase kdnnen mitden
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
tégliche Blitzrunden wie st was?’
oder Gibt's was?’ abgehalten werden,
in denen die Jugendlichen ihre mo-
mentane Situation in ein paar Satzen
beschreiben. Dadurch wird ersicht-
lich, was sich in der Gruppe tut, ob
das Programm den Teilnehmenden
geféllt und ob Anderungen oder Er-
ganzungen notig sind. Es ist ebenfalls
wichtig, dass das Leitungsteam in sei-
nen taglichen Besprechungen Uber
die Entwicklungen in der Gruppe und
Uber den Programmverlauf berat.



Denk Ekip, Dengeli Program

Grup yoneticilerinin belirlenmesi es-
nasinda grubun gereksinimlerine
cevap verecek bir ekip olmak zorun-
dadir. Erkek katilimcilarin bayan yo-
neticilerle, kiz katilimcilarin da erkek
yoneticilerle konusamayacaklari veya
konusmak istemeyecekleri konular
olacadini goz ardi etmemek gerekir.
Bu nedenle grubun yapisina denk bir
bay ve bayan yonetici sayisi olmalidir.
Program olusturma calismalari  es-
nasinda genclerin bu konudaki fikir-
leri mutlaka alinmali, kendilerine bir
program taslagri yazili olarak verilmeli
ve program konusundaki dustnce,
oneri ve elestirileri mutlaka gozetil-
melidir. Programin tek tarafli, tekdtze,
cok yUklu veya ¢ok bos olmamasina
dikkat etmelidir. Esas olan, katilim-
cllarin sadece 6grenmeleri, sadece
eglenmeleri veya sadece gezmeleri

degildir. lyi bir degisim etkinligi bu
saydigimiz tim unsurlarn icermeli ve
dengeli olmalidir. Onemli olan, bitin
bu unsurlari kapsayan ilging ve den-
geli bir program kapsaminda birlikte,
severek hatirlayacaklar hosca zaman
gecirmeleridir.

Yasal Sorumluluklar, Giivenlik
ve Sigorta

Grubun guvenliginden ve esenligin-
den grup yoneticileri sorumludur.
Ozellikle 18 yasindan kucuk katilim-
cllar ile ilgili olarak ailelerden onay
alinmasi, bunun disinda yerel olarak
nelere dikkat edilmesi gerektigi gibi
konularda 6nceden bilgi edinilmeli ve
bu bilgiler katilimcilarla paylasiimalidir.
Etkinligi organize eden kurulus, tim
katilmcilarin etkinlik boyunca sigorta
edilmelerinden sorumludur.

Paritatisch besetztes Team,
ausgewogenes Programm

Bei der Zusammenstellung des
Leitungsteams muss darauf geachtet
werden, dass das Team den BedUrf-
nissen der Gruppe gerecht wird.
Selbstverstandlich gibt es Themen,
Uber die die mannlichen Teilnehmer
mit einer Betreuerin nicht sprechen
wollen und kénnen. Umgekehrt wir-
den die Teilnehmerinnen selten be-
reit sein, Uber bestimmte Probleme
mit den ménnlichen Betreuern zu
sprechen. Daher sollte das Team dem
Zahlenverhaltnis der ménnlichen
und der weiblichen Teilnehmenden
entsprechend gebildet werden.

Die Jugendlichen mussen unbe-
dingt in die Vorbereitung und Erstel-
lung des Programms einbezogen
werden. Nach der ersten Sammlung
ihrer Winsche und Anregungen be-
zlglich des Programms sollte ihnen
ein schriftlicher Programmentwurf
vorgelegt werden, Uber den erneut
gesprochen wird. Nur dann, wenn die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei
der Planung aktiv mitwirken, werden
sie das Programm als ihr Programm
ansehen. Das Programm darf nicht
einseitig, eintdnig, Uberladen sein
oder zu viele Licken haben. Die Ju-
gendlichen sollen nicht nur lernen,
nicht nur sich amuUsieren oder nicht
nur herum reisen. Eine gute Aus-
tauschaktion beinhaltet alle diese Ele-
mente ausgewogen. Wichtig ist, dass

den Jugendlichen erméglicht wird,
im Rahmen eines solch ausgewo-
genen Programms zusammen eine
schéne, spannende und ergiebige
Zeit zu verbringen, an die sie gerne
zurlckdenken.

Gesetzliche Pflichten, Sicherheit
und Versicherung

Das Leitungsteam ist fur die Sicher-
heit und das Wohl der Gruppe ver-
antwortlich. Insbesondere fur die Teil-
nehmenden unter 18 Jahren mussen
die erforderlichen Einwilligungen der
Familien eingeholt werden. Ferner
sollten sich die Gruppenleiter Uber
die ortlichen jugendrelevanten Be-
stimmungen bzw. Gegebenheiten
informieren und diese Informationen
mit den Jugendlichen besprechen.
Der Veranstalter muss die Verantwor-
tung dafur ibernehmen, dass alle Ju-
gendlichen wahrend des Programms
versichert sind.




B Plani

Bazen her sey planlandigr gibi yu-
rimeyebiliyor. Evdeki hesap carsiya
uymuyor ve hava veya trafik kosullari,
ya da zaman ve mekandan kaynak-
lanan zorlamalar yaptiginiz hesaplari
bosa cikarabiliyor. Bu gibi durumlarla
karsilasabileceginizi dustnerek olasi
aksakliklarda basvurabileceginiz bir B
planinizin olmasi veya kisa strede bir
B plani olusturmaniz, sizi ve katihmci-
lart gereksiz sikintilardan koruyacaktir.

PlanB

Manchmal l&uft nicht alles planma-
Big. Die Wetter- oder Verkehrsbedin-
gungen oder eine unerwartete Aus-
nahmesituation kénnen manchmal
einen Strich durch die Rechnung ma-
chen. Wenn Sie vorab mit solchen Si-

tuationen rechnen und einen B-Plan
fur den Fall eines Falles bereit halten
bzw. diesen beim Eintreten einer sol-
chen Situation kurzfristig erstellen,
tragen Sie wesentlich zum Erfolg Ih-
rer Austauschaktion bei und kénnen
entspannt allen Eventualitdten ins
Auge sehen.

s




Tesvik

Forderung




Tesvik Kosullar

Bir Turk-Alman genglik degisimine
parasal destek verilebilmesi icin icerik
ve bicim ydninden yerine getirilmesi
gereken talepler vardir. Asagidaki nok-
talar, uluslararasi genclik dedisimleri
icin 6ngorulen tesvik kosullaridir. Bu
kosullar, Ttrk —Alman Karma Uzman
Komisyonu'nun isbiriligi icinde gegen
yillar boyunca gelistirdigi tavsiyelerle
tamamlanmistir.

Katilimci yasi 12 - 26 yas arasinda
olmalidir.

Program suresi en az 5 en fazla 30
gln arasinda degisebilir.

Grupta kiz erkek karisik, en fazla 15
katilimai ve iki grup yoneticisi olma-
lidir. Uzman degisiminde katilimci
sayisi 10 kisiyi asmamalidir. Daha
fazla sayida katilimci veya grup yo-
neticisini gerekli kilan &nemli ne-
denler varsa, bu nedenler basvuru
dilek¢esinde aciklanmalidir.
Programda  pedagojik  hede-
fler izlenmeli ve bu hedefe uy-
gun ydntemler uygulanmalidir.
Tavsiye: Deneyimlere gore bitin
bulusma suresince somut bir ko-
nunun islenmesi, degisimin niteligi-
ni olumlu ydnde etkilemektedir.

Bir bulusma gerceklesmelidir. Baska
bir deyisle, programin konuk ve ev
sahibi katiimcilar tarafindan birlikte
hazirlanip uygulanmasi gerekmek-
tedir. Grup yoneticileri, katiimcila-
rnn projeye katkida bulunmalarini
ve kendi inisiyatifini gelistirmelerini
saglayacak yetenege sahip olmali-
dir.

Her ki

degisim  partnerinin

degisim programini ortak planla-

masl, hazirlamasi, uygulamasi ve
degerlendirmesi bir 6n kosuldur.
Tavsiye: Bulusmadan once yazili
mutabakata varilmasi veya asagida-
ki konularla ilgili bir sézlesme yapil-
masi dogru olacaktir:

Konu ve program

Degisimin formati (&rn.: work-

camp, egitim semineri, tiyatro

calistayr vb) ve formata iliskin

ozellikler

Grubun yas ve sosyal 6zellikler

itibariyle bilesimi

Grubun olusumu (ayni gruba

dahil olan ve birbirini taniyan

katilimcilar mi séz konusu yoksa

katilim herkese acik bir cagri yo-

luyla mi saglaniyor?)

Fiziki kosullar (aile yaninda veya

diger konaklama ttrleri; konak-

lanacak yerin donanimi; ulasim;

grup yonetimi vb.)

@ Genglerin programi sekillendirme

strecine aktif olarak katilmalari sag-
lanmalidir.

Katilimcr  sayisi, program  sUre-
si, gidis/gelis ve finansman an-
laminda karsiliklilik ilkesi gecerlidir.
Seyahat eden partner seyahat
masraflarini karsilar, ev sahibi part-
ner ise konaklama, yeme-icme
ve program masraflarini Gstlenir.
Tavsiye: Havaalanindan  pro-
gramin yapilacagi yere kadar trans-
fer konusunda mutlaka gorus birligi
saglanmalidir. Genelde ev sahibi
taraf, havalimanindan programin
yapllacagi yere kadar transferden
sorumludur. Ote yandan, gelen

Forderung

An einen deutsch-tUrkischen Jugend-
austausch werden inhaltliche und for-
male Anforderungen gestellt, damit er
finanziell geférdert werden kann. Die
folgenden Punkte sind Richtlinien fur
die Forderung eines internationalen
Jugendaustausches und werden er-
ganzt durch Empfehlungen, die der
deutsch-tUrkische Fachausschuss im
Lauf der Jahre entwickelt hat.

Das Alter der Teilnehmenden be-
tragt 12 — 26 Jahre.

Die Programmdauer kann sich
Uber mindestens 5 und hdchstens
30 Tage erstrecken (plus An- und
Abreise).

Die Gruppengrolie soll in der Re-
gel 15 Jungen und Méadchen plus
2 Betreuungspersonen nicht Uber-
steigen. Bei Fachkrafteprogram-
men soll die Gruppe nicht gréler
als 10 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sein. Wenn es wichtige
Grinde fur eine grollere Anzahl
von Teilnehmenden oder Betreu-
ungspersonen gibt, sollten diese
GrUnde im Antrag erklart werden.
Das Programm soll padago-
gischen Zielen folgen und ent-
sprechende Methoden einsetzen.
Empfehlung: Die Erfahrung hat
gezeigt, dass die Beschéftigung
mit einem konkreten Thema wah-
rend der gesamten Begegnung
die Qualitat des Austausches posi-
tiv beeinflusst.

Es soll eine Begegnung statt-
finden. Das bedeutet, dass das
Programm von den einheimi-

schen und ausléandischen Teil-
nehmenden gemeinsam vorbe-
reitet und durchgefihrt wird. Die
Gruppenleiterinnen und -leiter
sollen die Fahigkeit besitzen, die
teilnehmenden Jugendlichen zur
Mitarbeit und zu eigener Initiative
zu veranlassen.
Eine gemeinsame Planung,
Vorbereitung, Durchfihrung
und  Auswertung des  Aus-
tauschprogrammes durch  bei-
de Partner ist Vorbedingung.
Empfehlung: Es ist sinnvoll, im
Vorfeld der Begegnung schrift-
liche Absprachen zu treffen oder
sogar eine Vereinbarung abzu-
schliefen Uber:
Thema und Programm
das Format des Austausches
(z.B. Workcamp, Bildungsse-
minar, Theaterworkshop usw.)
und daraus resultierende Be-
sonderheiten
die altersmélige und soziale Zu-
sammensetzung der Gruppe
die Entstehung der Gruppe
(handelt es sich um eine zu-
sammengehdrige Gruppe
oder wird die Teilnahme ausge-
schrieben)
die Rahmenbedingungen (Fa-
milien- oder andere Unterkunft;
Ausstattung der Unterkunft;
Transport; Gruppenleitung
USW.)
Die Jugendlichen sollen aktiv in
die Programmgestaltung einbe-
zogen werden.




grup, programin yapilacagi yere en
yakin havalimanini kullanmalidir.

@ Yurtdisina cikan grup sigortalanma-
lidir (yurtdisi saglik ve mali sorumlu-
luk sigortas).

@ Turistik geziler tesvik edilmez.

@ Partnerler grup ici iletisimin nasil
olacagini 6nceden kararlastirma-
lidir. Genglik degisimi programla-
rinda profesyonel bir terciman
bulunmasina gerek yoktur. Ancak
basvuruda partnerlerin bu soruna
uygulanabilir bir ¢6zim buldugu
aclk sekilde belirtilmelidir. Eger iki
yonetici ekip ortak bir dil konusmu-
yorsa, en azindan kendisi icin mut-
laka yetkin bir ¢evirmene ihtiyac
duyacaktir.

@ Grup hazirhiginda ve programda dil
gelistirici animasyonlarin olmasi ar-
zulanan bir durumdur ve programa
alinmasi anlamli olacaktir.

@ Daha program baslamadan her iki
grup icerik ve organizasyonla ilgili
olarak hazirlanmalidir.

@ Programin bir parcasi olarak aile
yaninda ikamet, istenen bir durum-
dur.

@ Genglere katihm sertifikas verilme-
lidir. Ornekler www.nachweise.de’,
‘nachweise-international.de” adre-
sinde vardir, ingilizcesi de mevcut-
tur.

Almanya icin:

basvuru sureci ve azami tesvik miktarlari

ile ilgili ayrnintilar KJP tesvik kosullar sayfa-

sinda asagidaki adreste mevcuttur:
http./bit.ly/TwHZ8Bj

Genel Kosullar

Almanyada uluslararasi gencglik dedi-
simi, devlet (federal hikumet, eyalet-
ler ve belediyeler), Avrupa (Genglik ve
Eylem Programi) ve 6zel kurum ve ku-
ruluslar tarafindan (vakiflar, sponsorlar
v.b) finansman ile desteklenmektedir.
Genglik politikasi alaninda Turk - Al-
man isbirligi protokoll cercevesinde
gerceklesen genclik degisimi projeleri,
Federal Almanya Cocuklara ve Geng-
lere Yardim Planindan (KJP) tesvik edil-
mektedir. KJP, federal huktmetin ulusal
ve uluslararasi genclik calismalar igin
merkezi tesvik kaynagidir.

@ DerAustauschbasiertaufdemPrin-
zip der Gegenseitigkeit in Bezug
auf die Zahl der Teilnehmenden,
die Dauer des Programms, Be-
such und Gegenbesuch. Jeweils
der reisende Partner tragt seine
Reisekosten, der gastgebende
Partner die Kosten fur Unterkunft,
Verpflegung und  Programm.
Empfehlung: Die Frage des
Transfers vom Flughafen zum Pro-
grammort sollte unbedingt abge-
stimmt werden. In der Regel ist
der Gastgeber verantwortlich far
den Transfer zum Programmort.
Die anreisende Gruppe wiederum
sollte den dem Programmort am
nachsten liegenden Flughafen an-
steuern.

@ Die ins Ausland reisende Gruppe
muss versichert sein (Auslands-
kranken- und Haftpflichtversiche-
rung).

@ Touristische Reisen werden nicht
gefordert.

@ Die Partner vereinbaren, wie die
Verstandigung in der Gruppe funk-
tionieren soll. Bei Jugendaustausch-
programmen muss kein professi-
oneller Dolmetscher vorhanden
sein. Im Antrag soll nur deutlich
werden, dass die Partner eine prak-
tikable Losung fur dieses Problem
gefunden haben. Zumindest das
Leitungsteam braucht jedoch un-
bedingt einen fahigen Dolmet-
scher, wenn es keine gemeinsame
Sprache hat.

Es ist winschenswert und sinnvoll,

in die Vorbereitung der Gruppen
bzw.in das Programm Elemente der
Sprachanimation aufzunehmen.

@ Schon vor Programmbeginn sol-
len sich beide Gruppen inhaltlich
und organisatorisch vorbereiten.

@ Ein Familienaufenthalt als Teil des
Programms ist erwiinscht.

@ Die Jugendlichen sollten eine Teil-
nahmebescheinigung  erhalten
( zB. ,Nachweise International”,
nachweise-international.de, auch
auf Englisch erhaltlich).

Landerspezifische Regelungen in
Deutschland

Allgemeine Grundsitze

In Deutschland wird internationaler
Jugendaustausch von staatlicher Seite
(Bund, Lander und Kommunen), von
europaischer Seite (Programm Eras-
mus + Jugend in Aktion) und auch von
privater Seite (Stiftungen, Sponsoring
u.a.) finanziell unterstttzt. Die Jugend-
austauschprojekte, die im Rahmen des
deutsch-turkischen Abkommens Uber
jugendpolitische Zusammenarbeit
stattfinden, kénnen eine Férderung
aus dem Kinder- und Jugendplan
des Bundes (KJP) beantragen. Der KJP
ist ein zentrales Forderinstrument des

Einzelheiten zum Antragsverfahren
und zur Hohe der maximalen
Fordersatze sind in den KJP-Richtli-
nien nachzulesen unter:
http:/bit.ly/1wHZ8B]




Almanyada tescilli butiin ¢ocuk ve
genclik kuruluslarn KJP cercevesinde
tesvik i¢cin basvuru yapma hakkina
sahiptir. Basvurular ya dogrudan BMF-
SFJ'ye veya bir merkezi kurulus ézerin-
den ya da eyalet genclik dairesi Uze-
rinden yapllir.

Tiirkiye icin
Genel Kosullar

Turk - Alman isbirligi protokollu cerce-
vesinde gerceklestirilen genclik ve uz-
man degisimleri T.C. Genclik ve Spor
Bakanhdi tarafindan desteklenmekte
olup Bakanlga bagl genclik mer-
kezlerini kapsamaktadir. Bakanlik ilke
olarak genclik merkezlerince dizen-
lenecek olan genclik ve uzman degi-
simlerinin tamamini butce olanaklari
dogrultusunda desteklemektedir.

Degisime iliskin giderlerin  tamami
Genclik Hizmetleri ve Spor il Madr-
[Uklerince karsilanmaktadir. il Maduir-
[Gglnce degisim icin saglanan kay-
nagin yetersiz kalmasi durumunda
Bakanliktan kaynak talep edilmesi
mUmkindur. Genclik merkezleri kendli
motivasyonlar dogrultusunda yerel kay-
naklardan ve sponsorlardan yararlanarak
ilava kaynak temin edebilirler.

Hedef Grup

Protokol cercevesinde Genclik ve
Spor Bakanligi tarafindan maddi des-

tek alacak olan kurumlar bakanlga
bagl genclik merkezleridir.

Basvuru Siireci

Degisim gerceklestirecek olan genclik
merkezleri, il mudurltkleri aracihdr ile
Bakanliktan onay almak zorundadir.
Online sistemde bulunan basvuru
formlari eksiksiz doldurularak Genclik
Hizmetleri Genel Madurlugtne iletil-
melidir. S6z konusu degisime iliskin
bir 6denek talebi varsa detayli mali
dokimu ile birlikte ayni onay talebin-
de belirtilmelidir. Onay talebi degisim
kapsamindaki ilk etkinlikten en az iki
ay édncesinden yapilmalidir.
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Bundes fUr die nationale und auch die
internationale Jugendarbeit.

Alle anerkannten Trager der Kinder-
und Jugendhilfe in Deutschland sind
berechtigt, einen Antrag auf Forde-
rung aus dem KIJP zu stellen. Antra-
ge werden entweder direkt an das
BMFSFEJ, Uber eine Zentralstelle oder
Uber die Oberste Landesjugendbe-
horde gestellt.

Besondere Regelungen fiir die Tiirkei
Allgemeine Grundsétze

Jugend- und Fachkréfteaustausch-
malnahmen, die im Rahmen der
deutsch-tlrkischen Ressortvereinba-
rung durchgefthrt werden, werden
vom Ministerium fir Jugend und
Sport der Republik Turkei geférdert.
Diese umfassen die Jugendzentren,
die an das Jugendministerium ge-
bunden sind. Grundsatzlich fordert
das Ministerium alle Jugend- und
FachkrafteaustauschmafBnahmen,
die von den Jugendzentren durchge-
fihrt werden, im Rahmen der Mog-
lichkeiten seines Budgets.
Samtliche Ausgaben in Verbindung
mit einem Austausch werden von
den Provinzdirektoraten fur Jugend-
dienste und Sport Ubernommen.
Wenn die von Provinzdirektoraten fur
den Austausch zur Verflgung gestell-
ten Mittel nicht ausreichen, kénnen
Fordermittel beim Ministerium bean-
tragt werden.

Jugendzentren kdnnen zielorien-
tiert kommunale Mittel und Sponso-
ring akquirieren.

Zielgruppe

Grundsétzlich sind die an das Ministeri-
um fUr Jugend und Sport gebundenen
Jugendzentren  digjenigen  Einrich-
tungen, die im Rahmen der Ressortver-
einbarung gefordert werden.




Yontem

Degisimi  gerceklestirecek  genclik
merkezleri degisimden en az 2 ay
once genclik merkezleri icin hazir-
lanan genclik degisimleri sistemine
(<http://genclikdegisimleri.gsb.gov.
tr:8081>) giris yapip elektronik basvu-
ru formunu doldurarak degisim tale-
bini Genel Mudurluge bildirir. Elekt-
ronik ortamda doldurulacak basvuru
formunda; degisimin tarihleri, stresi,
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doldurularak duzenlenmek istenen
genclik degisimi icin basvuru yapil-
masi gerekmektedir. Genel Madurlik
programin uygun bulunup bulun-
madigi hususlarina iliskin  gértsinu
ilgili genclik merkezine bahsi gegen
sistem Uzerinden elektronik ortamda
iletecektir. Genel Mudurluk tarafindan
elektronik ortamda degisimin ve kati-
limci listesinin onaylanmasinin ardin-
dan degisim ile ilgili islemlere baslana-
bilir. Program detaylari kesinlestikten
sonra il Mudarliga degisim talebini
ve varsa 6denek taleplerini bilgi for-
mu, programin son hali ve katilimci
listesi ile birlikte resmi yazi ile Genel
Muadurltge bildirir. Degisim icin ge-
rekli olan katilimcilarin sigorta, pasa-
port, izin islemleri basta olmak Uzere
diger tum islemlerin bagl bulunduk-
lart Il Mtdarldkleri aracilign ile yardtdl-
mesinden degisimi gerceklestirecek
genclik merkezi sorumludur.

Antragsverfahren

Die Jugendzentren, die einen Aus-
tausch durchfihren mochten, loggen
sich spatestens zwei Monate vor Be-
ginn des Austausches unter (<http./
genclikdegisimleri.gsb.govir:8081>) in
das Jugendaustauschsystem ein, flllen
das elektronische Antragsformular aus
und reichen diesen Antrag beim Gene-
raldirektorat ein. Das Antragsformular
muss mit ausflhrlichen Angaben Uber
das Datum, die Dauer, die Anzahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, ge-
gebenenfalls das Thema und die Part-
nerorganisation richtig und vollstandig
online ausgefullt werden und der An-
trag auf die Durchfihrung eines Aus-
tausches muss auf diese Weise einge-
reicht werden. Das Generaldirektorat
wird seine Einschatzung zur Eignung
bzw. Nicht-Eignung des Programms
Uber das oben erwdhnte System elek-
tronisch mitteilen.

Nach der online erfolgten Genehmi-
gung des Austausches und der Teil-
nehmerliste kénnen die Formalitdten
eingeleitet werden. Das Provinzdirek-
torat informiert das Generaldirektorat
Uber den Antrag auf Austausch und
gegebenenfalls Gber den Antrag auf
Mittel mit einem offiziellen Schreiben,
dem der Informationsbogen, das ak-
tuelle Programm, die Liste der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer beigelegt
werden, sobald die Programmdetails
feststehen.

Die Verantwortung fUr die Erledigung
der flr den Austausch erforderlichen
Formalitdten Uber das zustandige Pro-
vinzdirektorat fur die Versicherung und
den Reisepass der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sowie die Genehmi-
gung tragt das Jugendzentrum, das
den Jugendaustausch durchfuhren
mochte.



Diger Tesvik Olanaklari

Genglik Kopriisii Tiirkiye-Almanya
Genglik  Koprustu  Turkiye-Almanya,
iki Ulke arasinda &grenci ve genclik
degisimlerini yogunlastirmay! hedef-
liyor. Somut programlarla ve mevcut
girisimleri 6n plana ¢ikararak Genglik
Koprust  Turkiye-Almanya  karsilikli
degdisim olanaklarini arttirmay ve iki
Ulkenin birbirine yakinlasarak iliskilerin
daha da gliglenmesini amacliyor.
Genglik Képrust Turkiye-Almanya,
Stiftung Mercator'un bir girisimidir. Bu
girisim 2014 yilindan itibaren Dr. Cat-
harina Dufft'un Genel Mudur olarak
yonetimiyle faaliyetlerine baslamistir.

Etkinlik Alanlari

Genglik  Koprtst  Tuarkiye-Almanya,
Turkiye ve Almanya arasinda égrenci
ve genclik degisimi programlari cer-
cevesinde, ilgilileri ve aktorleri finan-
sal olarak desteklemekte, bilgilendir-
mekte, taraflara danismanlik hizmeti
vermekte, baglanti kurmalarini sagla-
makta ve niteliklerini artirma calisma-
lari yapmaktadir. Uclncl taraflarin
projelerine yonelik hibeler vermekte
ve kendi organize ettigi dedisim ve
bulusma programlarini finanse et-
mektedir. Genglik Ké&prist, Almanya
ve Turkiye'de bulunan iki program
ofisince temsil edilmektedir ve bu
program ofisleri, o Ulkeden gelen
basvurularin kabul edildigi merkezler
olarak calismaktadirlar. Genclik Kbprua-
st'ntn iki dilde yayin yapan internet
sitesinden, farkli degisim programla-
rnyla ilgili genis kapsamli bilgiye ulas-

mak muUmkdnduar. Farkl kurum ve
kuruluslar, sitede bulunan online veri
tabani sayesinde ortaklilar kurabilir ve
proje ve hibe basvurularinda bulu-
nabilirler; gengler ve diger ilgililer ise
veritabanini inceleyerek cesitli degi-
sim programi firsatlari yakalayabilirler.
Genglik Koprisu, Turkiye ve Almanya
arasindaki genclik degisimi hareket-
lerinin daha yuksek bir goérianurlik
kazanmasina yonelik calismalarda da
bulunmaktadir.

Genclik Képrisd, bunun da ote-
sinde asagidaki alanlarda degisim ve
bulusma programlari icin ek parasal
destek saglamaktadir:

Okul Disi Genglik Degisim Etkinlik-
leri (Genglik Bulusmalari)

Uzman Degisimi

Ogrenci Degisimi

Kardes Okul iliskileri

Universite Ogrencileri Degisimi
Sosyal Calisma Kamplari ve Gonalli
Hizmetleri

Turkiye'deki  Program  Ofisi, Istan-
bul'daki genglik ¢alismasi yapan Turk
sivil toplum kurulusu Toplum Génul-
[Uleri Vakfinin (TOG) binasinda simdi-
lik iki elemanla faliyet gdstermektedir.

Tesvik kosullari ile ilgili ayrintili bilgiyi
internet sitemizden edinebilirsiniz:
www.genclikkoprusu.org

ve www.jugendbruecke.de

Weitere Fordermoglichkeiten

Die Deutsch-Tiirkische Jugendbriicke

Die Deutsch-Turkische Jugendbriicke
(OTJB) will den deutsch-turkischen
Schler- und Jugendaustausch inten-
sivieren und mit konkreten Mal3nah-
men sowie der BUndelung bereits
bestehender Programme die Mog-
lichkeiten fur den gegenseitigen Aus-
tausch verbessern. Sie hat das Ziel,
in beiden Ldndern ein besseres Ver-
standnis fUreinander zu schaffen und
die Beziehungen weiter zu starken.
Die DTJB ist eine Initiative der
Stiftung Mercator. Sie wird unter der
Leitung von Dr. Catharina Dufft als
deutsch-tlrkische Kooperation und zi-
vilgesellschaftliche Initiative mit staat-
licher Forderung aufgebaut. 2014 hat
die DTJB ihre Arbeit und Fordertatig-
keit in vollem Umfang aufgenommen.

Aufgabenbereiche

Mit je einem Programmbiro in
Deutschland und der Turkei sowie mit
einer zweisprachigen Website und ei-
ner umfassenden Datenbank bietet
die DTJB Interessierten und Akteuren
Informationen, Beratung, Vernetzung,
Qualifizierung sowie zusatzliche For-
dermoglichkeiten flr Austauschpro-
jekte zwischen beiden Landern. Beide
Programmburos sind Ansprechpart-
ner fur alle Anfragen aus dem jewei-
ligen Land. DarUber hinaus will die
DTJB die Sichtbarkeit des bilateralen
Austausches im politischen Raum und

in der breiten Offentlichkeit erhdhen.
Um die Vielfalt unterschiedlicher Aus-
tauschformate zu intensivieren, fordert
die DTJB den Austausch junger Men-
schen und die Zusammenarbeit der
im Schuler- und Jugendaustausch tati-
gen Institutionen und Organisationen
einschliel3lich der Weiterbildung der
hierfUr verantwortlichen Fachkrafte.
Daruber hinaus stellt sie weitere finan-
zielle Mittel fir Austausch- und Begeg-
nungsmalnahmen in den folgenden
Bereichen bereit:

@ Aullerschulischer Jugend-
austausch (Jugendbegegnungen)
Fachkréfteaustausch
Schileraustausch
Schulpartnerschaften
Studentenaustausch

Workcamps und Freiwilligendienste

Das Programmbiro Deutschland hat
seinen Sitz mit zunachst funf festen Mit-
arbeitern in den Rdumen des Ministeri-
ums far Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-West-
falen (MFKJKS) in Dusseldorf. Das Pro-
grammburo Turkei befindet sich in
Istanbul in den Rdumen des tUrkischen
Tragers, der privaten Jugendorganisati-
on Toplum Gonlltleri Vakfi (TOG, Stif-
tung Freiwillige der Gesellschaft), mit
zunachst zwei Mitarbeitern.

Detaillierte Informationen zu den For-
derrichtlinien entnehmen Sie bitte
unserer Webseite: (www.jugendbrue-
cke.de und www.genclikkoprusu.org)




Erasmus+ GENCLIK

Turk-Alman genclik bulusmalari, g6-
nUlla hizmetler ve uzman hareketliligi
icin  Erasmus+GENCLIK (2014-2020)
AB Programlari da mevcuttur.

Genglik Bulusmalari

Genclik bulusmalarinda, degisik Ul-
kelerden gencler, kendileri ve tim
katihmcilar tarafindan ortaklasa gelis-
tirilmis olan bir programa katilmak igin
bulusmaktadirlar.Bir genclik bulusma-
si belirgin okul di si 6grenim amaclari
gUtmektedir: Gencler, Avrupali geng
insanlarin yasam gerceklikleri hakkin-
da daha fazla bilgi edinir, ktlttrlerarasi
ogrenim  deneyimleri  gerceklestirir
yeterlikler edinir ve bu yeterlikleri ge-
listirir ve boylelikle kisilik gelistirmeleri
gUglendirilir. Gencler kendi belirledik-
leri konularla mesgul olur ve boylelik-
le dayanisma, demokrasi ve hosgoru
gibi toplumsal 6nem tasiyan dederler
icin duyarlilik kazanirlar. Bir genclik bu-
lusmasi, katihmcilgin yasanmasina ve
etkin bir Avrupa vatandaslik bilincinin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

Kriterler:

1. SUre: 5-21 gUn arasl (yolculuk gtin-
leri harig)

2. ki, i¢ veya cok uluslu projeler ve ge-
reginde hazrrliga yonelik planlama
Ziyaretlerine tesvik verilmektedir,

3. Enaz 16, en fazla 60 geng, grup ba-
sina en az bir yetiskin refakatci

4. Her grup, 13 ile 30 yaslari arasinda
en az 4 gencten olusur.

5. Program (Ulkelerinde veya komsu
partner Ulkelerde projeler

6. Genglik bulusmalari igin, resmi ol-
mayan gruplar da basvuruda bulu-
nabilirler.

Daha fazla bilgi: http:/bit.ly/1C2UG3r

Tarkiye icin: http:/bit.ly/1B1bK59

Avrupa Goniillii Hizmeti

Bir Avrupa Gonulll Hizmeti kapsa-
minda geng insanlar gonullt olarak
belirli bir stre icin yurtdisinda kamu
yararina bir projede yer almakta, yani
o bodlgede yasamakta ve pedagojik
refakat goérmektedirler. Olanaklar ¢ok
cesitlidir: Cevre ve spor alaninda, ¢o-
cuk ve genglik calismalarinda, genc-
ligi bilgilendirme ve genglik politikalari
dallarinda, sanat ve kultdr, hayvanlari
koruma, saglik ve daha bir ¢ok alanda.
Avrupa gondulltleri, bu esnada yeni
izlenimler ve fikirler edinmekte, yeni
perspektif ve deneyimler kazanmakta,
onemli kalifiye 6zellikler edinmekte ve
kendi yeteneklerini kesfetmektedirler.
Geng insanlar bu zaman dilimi sayesin-
de gelecekteki yasam tasarimlari icin
Onem taslyan esinler kazanmakta ve
mesleki ve kisisel gelismelerini dneml
olcude etkileyen zenginlestirici &gre-
nim deneyimleri edinmektedirler. Bir-
cok eski gonulll, hizmetten sonra da
etkinligini strdtirmekte ve boylelikle
aktif vatandaslidi hayata gecirmekte-
dirler. Avrupa Gonullt Hizmeti bir tam
zaman 6grenme hizmetidir. Gonullt

Kontakt: info@jugendbruecke.de
Erasmus+ JUGEND IN AKTION

Fordermaoglichkeiten fur deutsch-tur-
kische Jugendbegegnungen, Freiwil-
ligendienste und Fachkraftemonbilitat
gibt es auch im EU-Programm Eras-
mus+ JUGEND IN AKTION (2014 -2020).

Jugendbegegnungen

Bei einer Jugendbegegnung treffen
Gruppen von Jugendlichen aus ver-
schiedenen Landern zusammen, um
gemeinsam an einem Programm teil-
zunehmen, das von ihnen und allen
beteiligten Partnern gemeinschaftlich
entwickelt wurde. Eine Jugendbegeg-
nung verfolgt klare nicht formale Lern-
ziele: Jugendliche erfahren mehr Gber
die Lebensrealitat junger Menschen in
Europa, machen interkulturelle Lerner-
fahrungen, sie erlangen und erweitern
ihre Kompetenzen und werden so in
ihrer Persdnlichkeitsentwicklung ge-
starkt. Sie beschaftigen sich mit selbst
pestimmten Themen und werden
dadurch fur gesellschaftlich relevante
Fragestellungen und europdische
Werte wie Solidaritdt, Demokratie und
Toleranz. sensibilisiert. Eine Jugend-
begegnung trégt zu einer gelebten
Beteiligung und zur Entwicklung einer
aktiven europdischen Blrgerschaft bei.

Kriterien

1. Dauer: 5 bis 21 Tage (ohne Reisetage)

2. Gefordert werden bi-, tri- oder
multilaterale Projekte und ggf. Vor-
bereitende Planungsbesuche.

3. Mindestens 16, maximal 60 Jugend-
liche, mindestens eine erwachsene
Begleitperson pro Gruppe

4. Jede Gruppe besteht aus minde-
stens 4 Jugendlichen im Alter von
13 bis 30 Jahren.

5. Projekte in Programmlandern oder
benachbarten Partnerldandern

6. Jugendbegegnungen kdnnen
auch von informellen Gruppen
beantragt werden. Mehr dazu:
http:./bit.ly/1C2UG3r

Europadischer Freiwilligendienst (EFD)

Bei einem Europdischen Freiwilligen-
dienst engagieren sich junge Men-
schen freiwillig flr eine bestimmte
Zeit in einem gemeinnutzigen Pro-
jekt im Ausland, leben und arbeiten
also vor Ort und werden dabei péa-
dagogisch begleitet. Die Mobglich-
keiten sind vielféltig: Es gibt Projekte
im Umwelt- oder Sportbereich, in der
Kinder- und Jugendarbeit, im Bereich
Jugendinformation und Jugend-
politik, Kunst und Kultur, Tierschutz,
Gesundheit und vieles mehr. Euro-
paische Freiwillige sammeln dabei
neue Eindrlcke und Ideen, gewinnen
Perspektiven und Erfahrungen, er-
werben wichtige Schltsselqualifika-
tionen und entdecken ihre Fahigkei-
ten. Junge Menschen gewinnen aus
dieser Zeit haufig wichtige Impulse
fUr den zukUnftigen Lebensentwurf




hizmeti, gonderen kurulus, gonalla ve
kabul eden proje arasinda siki bir isbirli-
gi icinde yurumektedir. Avrupa Gonul-
|0 Hizmeti, gelir getiren bir is veya yuk-
sek 6grenimin ya da mesleki egitimin
bir parcasi degildir.

Kriterler

1. Asgari yas 17 (hizmetin basladig
tarinte) azami yas 30 (basvuru tari-
hinde)

2. Sure: 2 ile 12 ay arasl (dUsUk firsat sa-
hibi genclerde veya en az 10 gonul-
Itden olusan grup halinde gonallt
hizmet; 2 hafta ile 2 ay arasinda)

3. Program Ulkelerinde veya komsu
partner Ulkelerde projeler

4. Basvuru yapilan bir Avrupa Gondl-
|G Hizmet programinda en fazla 30
gonullt yer alabilir.

Daha fazla bilgi igin:
http:/bitly/13fMIEQ
Tarkiye igin:
http://bit.ly/1kBOHNT

Genglik Calismasi Uzmanlan igin
Ogrenme Hareketliligi Programlan

Cocuk ve gengclik hizmetlerinde cali-
sanlar, Avrupa dUzeyinde gelistirme
egitiminden yararlanma ve calisma ala-
nini genisletme olanagina sahipler. Bu,
Avrupadaki genclik calismasinin gelis-
mesine katkida bulunmaktadir. Tesvike
deger gorulen etkinlikler; seminerler,
alistirma kurslar, proje ortadi irtibat
toplantilari, 6grenim seyahatleri ve Job
Shadowing (bir meslegi tanimak icin
canli izleme). Etkinlikler, fahri ve kadro-
lu calisan cocuk ve genclik hizmetleri
uzmanlarina ve c¢ogalticilara yonelik-
tir. Bunlar, Almanyada giderek artan
olctde, i¢ sinirlart agik Avrupadan ve
cok kalttrlt toplum gerceginden kay-
naklanan sorular ve sorunlarla mesgul
olmaktadir. Erasmus+ programlarinin
mUmkin kildigr gibi Avrupa 6grenim
sahasinda kendi is dalinda profesyo-
nellesmek ve daha gelismek, sinir dtesi
isbirliklerinin ve ortakliklarin getirdigi
yeni sorunlara karsi durabilme ve gele-
cegin sorularina icerik ydntnden hazir-
lanma firsati saglamaktadir.

und nehmen bereichernde Lerner-
fahrungen mit, die ihre weitere be-
rufliche und persdnliche Entwicklung
maligeblich pragen. Viele ehemalige
Freiwillige engagieren sich nach ih-
rem Dienst weiter und praktizieren
so burgerschaftliches Engagement.
Der EFD ist ein Lerndienst in Vollzeit-
tatigkeit. Der Freiwilligendienst findet
in enger Kooperation zwischen Ent-
sendeorganisation, Freiwilligen und
Aufnahmeprojekt statt. Der EFD ist
keine bezahlte Erwerbstatigkeit und
nicht Teil eines Studiums oder einer
beruflichen Ausbildung.

Kriterien

1. Mindestalter 17 Jahre (bei Dienst-
beginn), Hochstalter 30 Jahre (bei
Antragstellung)

2. Dauer: 2 bis 12 Monate (2 Wochen
bis 2 Monate fur Jugendliche mit
geringen Chance oder fur Grup-
penfreiwilligendienste mit minde-
stens 10 Freiwilligen)

3. Projekte in Programmléndern oder
benachbarten Partnerldandern

4. Maximal 30 Freiwillige in einem
beantragten EFD-Projekt. Mehr
dazu:

http:/bitly/13fMIEQ

MobilitatsmaBBnahmen fiir Fach-
krafte der Jugendarbeit

Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe
haben die Moglichkeit, sich auf euro-
péaischer Ebene fortzubilden und ihr
Arbeitsfeld weiterzuentwickeln. Dies
fordert die Quialitatsentwicklung von
Jugendarbeit in Europa. Forderbare Ak-
tivitdten sind Seminare, Trainingskurse,
Partnerkontaktseminare, Studienreisen
und Job Shadowing. Die Aktivitdten
richten sich an haupt- oder ehrenamt-
liche Fachkrafte sowie Multiplikator/-in-
nen der Kinder- und Jugendhilfe. Diese
ist in Deutschland zunehmend mit Fra-
gen und Herausforderungen befasst,
die auch aus dem Leben und Arbeiten
im grenzoffenen europdischen Raum
und in multikultureller Gesellschaftsre-
alitat erwachsen. Eine Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der ei-
genen Arbeit zum Lernfeld Europa, wie
sie im Programm Erasmus+ ermaoglicht
wird, bietet die Chance, sich den He-
rausforderungen auch in grenziber-
schreitenden Kooperationen zu stellen
und sich inhaltlich auf die Fragestel-
lungen der Zukunft vorzubereiten.




Kriterler:

. Tesvik edilen etkinlikler: Seminer-
ler, alistirma kurslari, partner irtibat
toplantilari, 6grenim seyahatleri ve
Job Shadowing

. SUre: 2 gUn ile 2 ay arasi

. Katilan proje ortaklarinin Ulkelerin-
den 50 kisiye kadar (ekip dahil)

. Yas sinirlamasi yoktur.

. Program Ulkelerinde veya komsu
partner Ulkelerde projeler
Daha fazla bilgi igin:
http:/bit.ly/1w5ZgFQ
Turkiye igin: http://bit.ly/1B1bK59

Proje basvurular, koordinasyonu ya-
pan proje ortaginin ait oldugu Ulke-
deki ulusal ajansa veya Brikseldeki
icra ajansina tdm proje ortak-
lari adina yapilir. Basvuru formlarini
www.jugend-in-aktion.de adresinde
bulabilirsiniz. Avrupa Gonulla Hizmeti
icin 6nemli nokta: Katilan butdn ku-
ruluslarin gecerli akreditasyona sahip
olamalart zorunludur. Basvurular sa-
dece elektronik ortamda mUmkun-
dur. Odeneklerin buyk kesimi gotirt
miktarda verilmektedir.

Erasmus + GENGLIK programinin TUr-
kiye'deki resmi internet adresi:
http:/bitly/13kKKTZ

Kriterien

. Gefordert werden: Seminare,
Trainingskurse, Partnerkontakt-
seminare, Studienreisen und Job
Shadowing

. Dauer: 2 Tage bis 2 Monate

. FUr bis zu 50 Personen (inkl. Team)
aus den Lédndern der beteiligten
Partnerorganisationen

4. Keine Altersgrenzen

. Projekte in Programmlandern
oder benachbarten Partnerlan-
dern. Mehr dazu:
http:/bit.ly/Tw12LxG

Die Projekte werden bei der Natio-
nalen Agentur im Herkunftsland des
koordinierenden Projektpartners oder
bei der Exekutivagentur in Brissel im
Namen aller Partnerorganisationen
beantragt. Die Antragsformulare fin-
den Sie unter www.jugend-in-aktion.
de. Fir den Européischen Freiwilli-
gendienst gilt: Alle beteiligten Einrich-
tungen mdussen eine glltige Akkre-
ditierung haben. Die Antragstellung
erfolgt nur noch in elektronischer
Form. Die Zuschisse erfolgen zum
Grof3teil in Form von Pauschalen.

Offizielle tlrkische Internetseite
Erasmus+ JUGEND IN AKTION:
http://bit.ly/1B1bK59




Bir Degisim Yapiyoruz

Wir machen einen Austausch




Planlama

Uluslararasi genclik degdisim etkinligi
duzenleme fikri cok farkli nedenlerden
dolayr ortaya cikabilir: Kimi zaman ar-
kadaslarla sohbet ederken, kimi zaman
bir egitim seminerine katilip daha énce
degisim yapmis uzmanlarla ya da ayni
kurulusa bagl kisilerle karsilastiginizda
ya da kim bilir, gazetede okudugunuz
bir makaleden dolay:.

ik adimda her iki taraf kendisi acI-
sindan, hedef grubunun hangi alanda
yapilacak degisim etkinligine ilgi duya-
cagini arastinr. Ornegin; cevreyle ilgili
konulara, spora veya sanata ilgi duyan
bir kurulus, elbette benzeri ilgi alanla-
r olan bir partner kurulus arayacaktir.
Ne de olsa, dedisim yapmak isteyen iki
partner kurulus uzun bir strecten bir-
likte gececektir. Ortak hedefler ve ilgi
alanlari, amaca yonelik bir planlamayi
mUmkUn kilar ve isbirliginden daha
fazla haz duyulmasini saglar.

Proje Fikrinin Olugmasi

Oncelikle her grup genclik degisimi
projesiyle ilgili ne gibi beklentilerinin
oldugunu ve hangi ortak hedeflere
ulasiimak istendigini kendi acisindan
gortsmelidir. Asagidaki fikirler bu ko-
nuda yardimci olabilir:

@ Hedeflerin Tanimlanmasi: TUrki-
ye ile Almanya arasinda neden bir
degisim projesi yapmak istiyoruz?
Bunu yaparak gencler agisindan
neler elde etmek istiyoruz?

® Kendi Hedef Grubunuzun Tanim-
lanmasi: Hangi yas grubuna yo-
nelik calisma yapiyoruz? Erkekler
ve kizlar hangi oranda katilsinlar, ilgi
alanlari ve becerileri, sosyal ve etnik
ozellikleri nedir?

@ Olasi Siire: Degisim ne kadar str-
stin? Hangi mevsim uygun?

@ Kendi Olanaklariniz: Biz (yani ben,
kurulusum ve grubum) olasi bir
partner kurulusa ne gibi imkanlar
sunabiliriz?

@ Parasal Planlama: Dustncelerimi-
zZi gerceklestirmemiz icin ne kadar
harcama gerekecek? Devletten,
sponsorlardan ve vakiflardan sag-
lanabilecek ne gibi tesvik olanak-
lar var? Kendi maddi imkanlarimiz
nedir? Katiimcilardan katki Gcreti
almak gerekecek mi ve alinabilecek
Ucretin miktari en fazla ne kadar
olabilir?

@ Olasi Bir Proje Konusu: Genglerin
ilgisini ne ¢cekiyor? Biz onlara ne ver-
mek istiyoruz?

Bu ise yeni baslayanlarin, planlama
baslamadan once uluslararasi genc-
lik degisiminin nasil ve nicin yapildig
konularinda genel bir bilgi edinmeleri
yararl olur. Bu konuda bilgilendirme
toplantilar, internet sayfalarn ve kila-
vuz kitaplarin yani sira genglik degisimi
konusunda deneyim sahibi organiza-
torlerle fikir alisverisinde bulunmak da
fayda saglayabilir.

Planung

Die Idee, einen internationalen Jugend-
austausch zu organisieren, kann aus
ganz unterschiedlichen Zusammen-
hangen entstehen: Aus einer Unter-
haltung mit Freunden, der Teilnahme
an einem Trainingsseminar, aus einem
Treffen mit austauscherfahrenen Fach-
kraften oder Verbandsmitgliedern oder
auch aus einem Zeitungsartikel.

In einem ersten Schritt wird jede
Seite fur sich abklaren, in welchem
Bereich sie einen Austausch durch-
fuhren mochte, der das Interesse ihrer
Zielgruppe trifft. Wer sich speziell mit
Umweltthemen, Sport oder Kunst be-
schaftigt, wird natdrlich einen Partner
suchen, der dhnliche Interessen ver-
folgt. Beide Partner werden schlief3-
lich zusammen auf eine lange Reise
gehen. Gemeinsame Ziele und Inter-
essen ermdoglichen eine zielgerichte-
te Planung und erhéhen den Spald an
der Zusammenarbeit.

Projektidee entwickeln

Zuerst sollte jede Gruppe fur sich ab-
kldren, welche Erwartungen sie mit
der DurchfUhrung eines Jugendaus-
tausches verbindet und welche ge-
meinsamen Ziele sie verfolgt. Dabei
sind folgende Uberlegungen hilfreich:

® Ziele definieren: Warum wollen
wir einen Austausch mit der Turkei
bzw. mit Deutschland durchfih-
ren? Was wollen wir damit bei den
Jugendlichen erreichen?

@ Die eigene Zielgruppe definieren:
Welche Altersgruppe sprechen wir
an? Wie grol3 ist der Anteil von Jun-
gen und Madchen, was sind ihre
Interessen und Fahigkeiten, ihr so-
Zialer und ethnischer Hintergrund?

@ Méglicher Zeitraum: Wie lange
soll der Austausch dauern? Wel-
che Jahreszeit ist geeignet?

@ Eigene Méglichkeiten: \Was kon-
nen wir (ich, meine Organisation,
meine Gruppe) einem potenti-
ellen Partner bieten?

® Finanzplanung: Wie hoch wer-
den die Kosten fir die Verwirkli-
chung unserer Ideen sein? Welche
Moglichkeiten fur Zuschisse von
staatlicher Seite und von Spon-
soren oder Stiftungen gibt es?
Was sind unsere finanziellen Mit-
tel? Wie hoch durfen mogliche
Teilnehmerbeitrdge sein?

@ Mégliches Projektthema: \Was in-
teressiert die Jugendlichen? Was
mochten wir ihnen vermitteln?

FUr “Neueinsteiger” ist es hilfreich,
sich vor Beginn der Planung allge-
mein Uber das Wie und Warum in-
ternationaler Jugendaustausche zu
informieren. Dabei helfen neben In-
foveranstaltungen, Webseiten und
Handbichern auch der Erfahrungs-
austausch mit erfahrenen Organisa-
torinnen und Organisatoren von Ju-
gendbegegnungen.




Bir Ekip Olusturmak

ilk Gretilen fikirden basariyla uygula-
nabilecek bir projenin olusmasi icin
oncelikle bir ekip kurulmalidir. Bu proje
ekibi, sorumluluk Ustlenme ve degi-
simin gerceklesmesi icin aktif olarak
caba sarfetme arzusu olan kisilerden
olusmalidir. Ekibi kurarken gérevlerin
cesitliligi, sorumluluk Gstlenilen alanlar,
bilgi ve yetenekler dikkate alinmalidir

Ekibin kurulmasindan sonra, herke-
sin neyi, kiminle ve ne zaman yapaca-
gini bilmesi icin ayrintili bir goérev dagi-
limi yapilmalidir.

Her seyi tek basina yapmaya kal-
kismak sagduyudan yoksun ve an-
lamsizdir. Tek basina sarf edilen caba,
degisim projesinin basarisini tehlikeye
sokabilir.

Partner Bulmak

Ekibin kurulmasindan ve proje fikrinin
gelistirilmesinden sonra diger Ulkede
bir partner kurulus aranmaya baslanir.
Partneri nasil bulabilirim? Kime danisa-
bilirim?

Bununicin cesitliimkanlarmevcuttur:ilk
baglanti cogu zaman érnedin arkadas,
komsu veya meslektaslar araciligiyla ve
ozel iliskiler Gzerinden kurulur. Partner
kurulus bulmanin diger bir yolu ise il-
gili Glkenin genglik degisiminden so-
rumlu mercilerine basvurmaktir.

Ulusal ajanslar ve Genglik Kdprtst
Turkiye Almanya’nin veri bankasi da, ir-
tibat kurmaya yardimci olabilir.

GSB ve 1JAB duzenli olarak Turk ve Al-
man partnerlerin tanisma firsati elde
edebilecekleri ortak irtibat seminerle-
ri dlzenlerler. Bunun 6tesinde partner
arayisl ilgili websayfalarinda da anons
edilebilir.

Blyuk genclik érgutd birliklerinin
de partner Ulkede irtibat noktalari var-
dir.

Uygun partner ararken herkes ilk
6nce kendi grubuna uyan bir partnere
bakar, cinki genclerin birlikte paylasa-
bilecedi bir seyler olmasi gerekir. Ancak
farkliliklar da bir kazanimdir. Asil dnemli
olan partnerler arasindaki fikir ve hedef
birligi ve birlikte acik konusabilmektir.
Sempati de 6nemli rol oynar.

Partner secimine yeteri kadar za-
man ayriimalidir. Genclik dedisiminin
hedefleri ve yontemleri konusunda
partnerlerin gorusleri cok ayriysa, s6z
konusu ortakliktan iyi bir proje ¢ikmasi
cok zor olacaktir. Cozilemeyen part-
ner sorunlari gruba ve katilimcilara da
yansir.

Partnerle Anlasma

Genglik grubu icin hedeflenen kul-
tdrlerarasi 6grenme; klcuk bir grupla,
yonetici ekibiyle, iki partner ortak pro-
jenin nasil olacagini gorasurken baslar.
Acik yureklilik ve durtstlikle karsilikl
saygl cercevesinde muamele genel
Uslubu belirlemelidir. Her iki taraf birbi-
rine glvenmeli ve inanmalidir.
Mutabik kalinan hususlar baglayici
olmali ve bunlara uyulmalidir. Ayrica
partnerlerin birbirine nasil ulasacagdi da

Ein Team bilden

Damit aus der ersten Idee ein Projekt
wird, das erfolgreich umgesetzt wer-
den kann, sollte zu allererst ein Team
gebildet werden. Dieses Projektteam
sollte sich aus Menschen zusammen-
setzen, die bereit dazu sind, Verant-
wortung zu tragen und aktiv an der
Verwirklichung des Austauschs mitzu-
wirken. Unterschiedliche Aufgaben,
Verantwortungsbereiche, Kenntnisse
und Kompetenzen sollten bei der Bil-
dung des Teams beachtet werden.

Nach der Teambildung muss eine
ausfuhrliche  Aufgabenteilung ge-
macht weden, damit jeder weil3, was
er oder sie mit wem wann macht.

Es ist unklug und nicht sinnvoll,
alles selbst machen zu wollen. Ein-
zelkdmpfertum kann den Erfolg des
Austauschs gefahrden.

Partner finden

Nach der Teambildung und der Ent-
wicklung der Projektidee geht es an
die Suche eines Partners im anderen
Land. Wie finde ich einen Partner? An
wen kann ich mich richten?

Hier gibt es verschiedene Mog-
lichkeiten: Haufig entstehen Kontakte
durch private Beziehungen, z.B. durch
Freunde, Nachbarn oder Berufskolle-
gen. Eine weitere Moglichkeit besteht
darin, sich an IJAB oder das Ministeri-
um fur Jugend und Sport zu wenden.

Auch die européischen National-
agenturen und die Datenbank der

Deutsch-Turkischen Jugendbrucke hel-
fen bei der Vermittlung von Kontakten.

Diese und auch andere Organi-
sationen fUhren regelméallig Partner-
borsen durch, bei denen sich tur-
kische und deutsche Partner kennen
lernen kdnnen.

Bei der Suche nach einem geeig-
neten Partner wird jeder zundchst
nach einer Gruppe suchen, die zu
der eigenen passt. Schliellich sollen
die Jugendlichen etwas miteinander
anfangen kénnen. Doch auch Un-
terschiede ké&nnen bereichernd sein.
Wichtiger ist, dass die Partner die glei-
chen Vorstellungen und Ziele haben
und dass sie offen mit einander reden
kdnnen. Auch Sympathie spielt eine
wichtige Rolle.

Lassen Sie sich Zeit, Ihren Partner
sorgfaltig auszuwédhlen. Wenn die
Vorstellungen davon, was man mit
welchem Ziel und mit welchen Me-
thoden mit den Jugendlichen ma-
chen mdchte, zu weit auseinanderge-
hen, wird aus dieser Partnerschaft nur
schwer ein gutes Projekt entstehen.
Ungeklarte Partnerschaftsprobleme
Ubertragen sich spater auf die Grup-
pe und die Teilnehmenden.

Partnerabsprachen

In den Absprachen beider Partner
darUber, wie das gemeinsame Pro-
jekt verlaufen soll, geschieht das im
Kleinen, was sich spéater auch in der
grof3en Gruppe entwickeln soll: Inter-
kulturelles Lernen. Gegenseitiger Re-




baglayici bir sekilde duzenlenmelidir
(degismeyen muhatap kisi veya onun
temsilcisi, telefon numarasi, e-pos-
ta v.s.). Partnerle irtibat yeni bir haber
veya gelisme olmasa da strekli olarak
devam etmelidir. Aksi takdirde belirsiz-
lik ortaya cikabilir.

Proje Gelistirme

Partner bulundugunda ortak proje ge-
listirilir. Proje Kkisilerarasi gortsmelerle
gelistirilebilirse iyi olur. Boyle toplantilar
icin ikili tesviklerden para talep edilebilir
(Bakiniz:Boltim 5 Tesvik Kosullar). Genc-
leri mUmkin mertebe erkenden planla-
maya dahil etmek anlamli ve dnemlidir.
Proje gelistirme strecinin basin-
da degisim konusu/icerigi gelir cinku
konu, cerceve kosullar da belirler.

Ornek:
@ Proje konusu doga ise, sehirden

ziyade dogada yasamak anlamli
olur.

@ Proje geregi baska kurum ve
kurulusglar ziyaret edilecek veya
uzmanlarla ¢ok sayida goriisme
yapilacaksa, proje tatile veya
buylik bayramlara denk gelme-
melidir. O dénemlerde ziyaret
randevusu almak zor olacaktir.

@ Projede agirlikh olarak yaratic
yontemlerle calisilacaksa grup,
otelde degil de baska misafirleri
rahatsiz etmeden masalarin hare-
ket ettirilebilecegi, duvarlarin bo-
yanabilecegi veya muizik calinabi-
lecegi bir yerde konaklamalidir.

Bu 6n calismalarin amaci gercek bir
ortak proje yapilmasidir. Burada s6z ko-
nusu olan bir tarafin digeri icin her seyi
mukemmel organize etmesi degildir.
Tabi ki ev sahibi tarafin cerceveyi olus-
turma sorumlulugu vardir. Fakat prog-
ram icerigi ve grup ici gelismelerin so-
rumlulugu iki grup yonetimi tarafindan
esit derecede Ustlenilir.

Partnerler arasinda asagidaki nokta-
lar ayrintili olarak goriisiilmelidir:

® ki tarafin degisim hedeflerinden ne
anladigi

Konu, program tard, ydontemler
Katiimcr yapisi (sayi, yas, cinsiyet,
sosyal konum, belirleyici dzellikler)
iki grubun degisime hazirlanmas
Konaklama

Tarih

Gidis ve dons (hangi havalimanla-
r, etkinligin yapilacagi yere transferi
kim saglayacak)

spekt verbunden mit Offenheit und
Ehrlichkeit sollten den Umgang mit
einander pragen. Beide Seiten muUs-
sen einander vertrauen und sich auf
einander verlassen kénnen.

Es muss verbindlich geregelt sein,
wie die Partner einander erreichen
konnen (feste Ansprechperson und
ihre  Vertretung, Telefonnummer,
E-Mail etc). Der Kontakt zum Partner
sollte kontinuierlich gehalten werden,
auch wenn es keine Neuigkeiten gibt —
sonst entstehen Unsicherheiten.

Projektentwicklung

Ist ein Partner gefunden, geht es an
die Entwicklung des gemeinsamen
Projekts. Gut ist es, wenn diese Pro-
jektentwicklung im persénlichen Ge-
sprach geschehen kann; fur solche
Treffen kdnnen aus der bilateralen
Foérderung auch Gelder beantragt
werden (siehe Kapitel 4 Forderricht-
linien). Es ist sinnvoll und wichtig,
schon moglichst frih die Jugend-
lichen an der Planung zu beteiligen.
Am Anfang der Projektentwicklung
steht das Thema/der Inhalt des Aus-
tausches. Denn das Thema hat Auswir-
kungen auf die Rahmenbedingungen.

Beispiele
@ Wenn esim Projekt um Natur geht,

ist es auch sinnvoll, in der Natur zu
wohnen und nicht in der Stadt.

@ Wenn das Projekt viele Besuche
und Gespriache mit anderen
Organisationen oder Fachleu-
ten erforderlich macht, sollte es
nicht in der Ferienzeit oder an
groBen Feiertagen stattfinden.
Zu diesen Zeiten ist es schwierig,
externe Termine zu vereinbaren.

@ Wenn im Projekt die Arbeit mit
kreativen Methoden im Vorder-
grund steht, sollte die Gruppe
nicht im Hotel untergebracht
werden, sondern an einem Ort,
an dem Tische verriickt, Wande
beklebt oder Musik gemacht
werden kann, ohne andere Ga-
ste zu storen.

Das Ziel dieser Vorarbeiten ist ein
echtes gemeinsames Projekt. Es geht
nicht darum, dass eine Seite moglichst
perfekt alles fur die andere organisiert.
Natirlich hat die gastgebende Seite
die Verantwortung fur die Organisati-
on der Rahmenbedingungen. Aber in
Bezug auf die Verantwortung fur die
Programminhalte und das Gesche-
hen innerhalb der Gruppe sind beide
Gruppenleitungen gleich gefragt.

Folgende Punkte sollten zwischen
den Partnern ausfiihrlich besproc-
hen werden:

@ die mit dem Austausch verbun-
denen Ziele beider Seiten

@ Thema, Programmtyp, Methoden

® Teilnehmer/-innenstruktur (Anzahl,
Alter, Geschlecht, sozialer Hinter-
grund, Besonderheiten)




B Grup yonetimi (sayi, yas, cinsiyet,

yabanci dil, genglik calismasi tecru-

besi)

Degisim sirasinda anlasma dili

Finansman

Gerekli baglayici anlasmalar (yazili

davet, yazili onay vb. bunlar ne za-

man ne sekilde ibraza hazir olmali?)

@ Yasal kosullar (6rnegin yasal mesuli-
yet)

@ Sigorta (saglik ve kaza sigortasi)

@ Resmi ziyaretin gerekliligi ve sekli

Programin Planlanmasi

Alman-Turk  genclik  dedisiminin
gerceklesebilecedi cesitli program
tUrleri vardir. Tum bu program tar-
leri prensip olarak esdegerdir, ancak
gruba uyan program tUrint bulmak
dnemlidir.

Program sirasinda bircok konu-
nun yuUzeysel olarak ele alinmasin-
dansa tek bir somut konunun islen-
mesi anlamli  olacaktir. Gengclerin
uzun bir stire boyunca degisim konu-
suyla ugrasmasi 6grenme sUrecini de
olumlu etkileyebilir. Boylelikle baska
bir Ulkenin gencleriyle bulusmalarin-
da edinilen tecrlUbeler degisimden
sonra guinltk hayatlarda daha bulytk
bir iz birakir (6grenilenlerin hayata
aktarilmasi). Ortak bir proje Uzerinde
calismaya birden fazla gidis gelis bo-
yunca devam edebilirler.

Bulusma, kultUrlerarasi  6gren-
me ve ortak etkinlikler tim degisim
programlarinda énemli rol oynar. DU-
zenli araliklarla yapilan gbézden gegir-

me ve degerlendirme de dnemlidir.
Dogal olarak temel 6n kosul gencle-
rin programdan ZEVK almasidir.

® Vorbereitung beider Gruppen auf

den Austausch

Unterkunft

Termin

An-und Abreise (an welchen Flug-

hafen, wer sorgt flr den Transfer

zum Ort der Veranstaltung)

@ Gruppenleitung (Anzahl, Alter, Ge-
schlecht, Fremdsprachenkenntnisse,
Erfahrungen in der Jugendarbeit)

@ sprachliche Verstéandigung waéh-
rend des Austausches

@ Finanzen

@ notwendige verbindliche Zusagen
(schriftliche Einladung, schriftliche
Bestatigung etc. — wann mussen
sie in welcher Form vorliegen?)

@ rechtliche Rahmenbedingungen
(z.B. Haftungsfragen)

@ Versicherung (Kranken- und Haftpflicht)

® Notwendigkeit offizieller Besuche

und ihre Ausgestaltung

Programmplanung

Es gibt viele unterschiedliche Ty-
pen von Programmen, durch die ein
deutsch-tlrkischer  Jugendaustausch
zu verwirklichen ist. Alle diese Pro-
grammtypen sind prinzipiell gleich
wertvoll — es ist nur wichtig, die zu der
entsprechenden Gruppe passende
Programmart zu finden.

Es ist unbedingt sinnvoll, sich wah-
rend des gesamten Programms mit
einem konkreten Thema zu befassen,
anstatt viele verschiedene Themen nur
anzureifen. Positiv kann es sich auch
auf den Lernprozess der Jugendlichen

auswirken, wenn sie sich wahrend eines
langeren Zeitraums mit dem Thema
des Austausches beschaftigen. Dadurch
werden ihre Erfahrungen aus der Begeg-
nung mit den Jugendlichen aus dem an-
deren Land nach dem Austausch besser
inihrem Alltagsleben wirksam (Lerntrans-
fer). Moglicherweise kann sich die Arbeit
an einem gemeinsamen Projekt sogar
Uber mehrere Hin- und Ruckbegeg-
nungen erstrecken.

Begegnung, interkulturelles Lernen
und gemeinsame Aktivitdten spielen bei
allen Austauschprogrammen eine grof3e
Rolle.




Planlama

iki partner proje hakkinda fikir birligine
vardiktan sonra, proje ayrintilarini agik
ve net olarak birlikte konusmali ve ka-
rarlastirmalidir. Genglik hizmeti veren
pek ¢ok kurum projede varilan anlas-
malarin ve alinan kararlarin yazili olarak
kayda gecirilmesinin faydasini gérmus-
tdr. Boyle yaparak daha sonra ortaya
cikabilecek kafa karnsikligr veya yanlis
anlamalarin éniine gegilebilir. Program
icerigiyle birlikte konaklamanin yeri, ye-
me-icme ve ulasimla ilgili varilan muta-
bakat kayit altina alinmalidir.

Unutmayin: Genglik dedisimi icin ola-
naklar ve kaynaklar organizasyondan
organizasyona ¢ok fazla farkliik goste-
rebilirl Ornegdin bazi kuruluslann kendi-
lerine ait binalarl veya otobusleri vardir
veya diger kurumlardan nispeten kolay
ve ucuza resmi yardim alabilirler. Diger
kuruluslar ise ozel bir sirketten otobus
kiralamak, kalinacak yeri ginlaga belirli
bir miktara ayirtmak ve toplanti binasin-
da ihtiya¢ duyulan her fotokopi ve her
su sisesi icin ayr hesap édemek zorun-
dadir. Degisim yapan organizasyonlarin
genel kosullart ¢cok buytk farklilik gos-
termektedir. Bu nedenle paydasiniza,
kendi grubunu hazirlayabilmesi icin acik
secik ve ayrintili olarak olanaklarinizi ve
sinirlarinizi agiklamaniz dnemilidir.

Not: Almanyada konaklama rezer-
vasyonlari nispeten cok erken yapilma-
lidir (1 yil dnceden). Rezervasyon iptal
edildiginde genglik kurulusu genelde
iptal Ucreti 6demek zorundadir.

Programi Olusturan Ana Unsurlar

@ Bir konu ustiinde calisma (6rnegin
uzman ziyaretleri, seminer calismasi,
grup tartismalari, medya arastirmasi,
belgesel hazirlanmasi vb.)

@ Oteki lilkeyi tanima (6rnedin ailenin
yaninda kalarak, dil gelistirici animas-
yonlarla, sehir oryantringi ile, is diinya-
si gibi belirli yasam alanlarini gézlem-
leyerek vb.)

@ Grupla pedagojik calisma (6rnegin ta-
nisma oyunlari, kiiltiirlerarasi 6grenme
etkinlikleri, duzenli disiinme etkinlik-
leri, uyusmazlklarin ele alinmasi vb.)

@ Serbest zaman (organize ve bireysel)

Yontemler:

@ Uygun yontemlerin secilmesi dnemlidir.

@ Yontemler, konuya ve hedef gruba bagldir.

@ Yontemler, genclerin gereksinimlerini
gozetir nitelikte olmalidir.

Yontem degisikligi yararhdir:

@ Etkinlige ara verilmesi ve dinlenme molalari

@ Paydas calismasi, kiictk gruplar
olusturulmasi, tim grup toplantisi

@ Yasanti ve irdeleme asamalari

@ ki uluslu grup ve ulusal gruplar

Wichtig ist es auch, in regelmaBigen
Abstédnden Reflexions- und Auswer-
tungseinheiten durchzufihren.

Die Grundvoraussetzung ist na-
turlich: Das Programm soll den Ju-
gendlichen SPASS machen!!!

Planung

Wenn beide Partner sich einig gewor-
den sind, was fur ein Projekt sie mit
einander durchftuhren wollen, sollten
sie die Projekteinzelheiten sehr klar
absprechen. Viele Trager haben gute
Erfahrungen damit gemacht, die-
se Projektabsprachen auch schrift-
lich festhalten. Damit vermeiden Sie
moglicherweise auftretende Irritati-
onen oder Missverstandnisse. Neben
den Programminhalten gehért hierzu
auch der Standard von Unterkunft,
Verpflegung und Transport.

Merke: Die Maoglichkeiten und Res-
sourcen, die fur den Jugendaus-
tausch zur Verfugung stehen, kdnnen
von Organisation zu Organisation
sehr sehr unterschiedlich sein! Einige
Trager verfligen z.B. Uber eigene Hau-
ser oder Busse oder kdénnen relativ
einfach und kostengUnstig ,Amtshil-
fe” von anderen Institutionen bekom-
men. Andere Einrichtungen mussen
aber beispielsweise einen Bus von
einer privaten Firma mieten, eine Un-
terkunft zu einem festen Tagessatz
buchen und fur jede benétigte Kopie
und jede Flasche Wasser im Tagungs-
haus extra bezahlen.

Die zentralen Bestandteile
eines Programms sind:

@ Arbeit am Thema (z.B. in Form von
Fachbesuchen, seminarischer Arbeit,
Gruppendiskussion, Medienrecherche,
Erstellung einer Dokumentation o.a.)

@ Kennenlernen des anderen Landes
(z.B. durch Familienaufenthalt, Sprach-
animation, Stadtralley, Einblicke in be-
stimmte Lebensbereiche wie z.B. Ar-
beitswelt 0.3.)

@ Gruppendynamik (z.B. Kennenlern-

spiele, Ubungen zum interkulturellen

Lernen, o.a.)

Reflexion (z.B tagliche IsWas-Runden)

Gemeinsame Aktivitdten (Sport, Spiel,

Spai)

Methoden:

@ Die Wahl der passenden Methoden
ist wichtig!

® Methoden werden bestimmt durch
Thema und Zielgruppe.

@ Sie sind an den Bedurfnissen der
Jugendlichen orientiert.

Sinnvoll ist der Methodenwechsel:

@ Aktivitats- und Ruhephasen

@ Partnerarbeit, Kleingruppen, Plenum

@ Gemischtnationale Gruppe und
eigene Gruppe

@ Erlebnis- und Reflexionsphasen




Yonetici Kisi

Genglik degisimini yonetecek
olan kisiler genclik calismasin-
da deneyimli olmalidir. Ulusla-
rarasi deneyim de o6nemlidir.
Genglere d6grenme slrecinde
pedagojik olarak refakat ede-
bilmek icin yonetici kisi dedisi-
me katilir. Yoneticiler icin 6zel
bir program veya ydneticilerin
ayri bir yerde konaklamasinin
hicbir anlami olmaz.

Yonetici Ekip

Bazen kurumun degisimle ilgili planla-
ma sorumlusu grupla birlikte degisime
katilmayabilir. Bu durumda grup yo-
neticileri mimkun mertebe erkenden
planlamaya dahil edilmelidir. Grup yo-
neticileri ile somut gorevleri ve planla-
nan program gortstlmeli, genglerle
irtibat kurma firsati ve partner ve diger
yonetici ekiple ilgili bilgi verilmelidir.
Yonetici ekip paydasla kararlastirilan
hususlarl acik ve net olarak bilmelidir,
bu nedenle gelismelerden haberdar
edilmelidir.

Grup yoneticileri asagidaki noktalari
mutlaka bilmelidir:

@ Gorevlerini

@ Grup ve paydas nezdindeki hak ve
yUkUmlaluklerini,

@ Paydas Ulkenin diger kosullarina
hazirlikli olmay.

® Grup yoneticileri pedagojik dene-

yime sahip olmalidir.

B Yonetici ekipten en az bir kisinin

uluslararasi deneyimi olmalidir

(6rnegin eskiden genclik prog
ramlarina katilmis olmal).

Resmi Siirecin Baglatilmasi

Genclige yonelik mali tesvik alabilmek
icin iki Ulkenin yetkili mercilerine bas-
vuru yapilmalidir (Bakin: Tesvik Kosul-
lar). Genelde bu basvuru bir yil dnce
yapilir. Bu nedenle partnerle anlagma-
lar erken bir dénemde yapilmali ve
nispeten kesinlestirilmelidir. Iki Ulkede
de gerekge belirterek basvuruyu yap-
tiktan sonra bazi kalemleri degistirmek
mUmkundtr (Grnedin: grup buyuklu-
gu, programin yapilacadi yer, tarih ve
digerleri).

Die Leitungsperson

Menschen, die einen Jugendaus-
tausch leiten, mussen Uber Erfahrung
in der Arbeit mit Jugendlichen verfu-
gen. Sinnvoll ist es, wenn sie auch in-
ternationale Erfahrung besitzen. Die
Leitungsperson nimmt am Austausch
teil, um die Jugendlichen in ihrem
Lernprozess padagogisch zu beglei-
ten. Keinesfalls sinnvoll sind Sonder-
programme oder eine gesonderte
Unterbringung fur Leitungspersonen.

Die Rahmenbedingungen der je-
weiligen am Austausch beteiligten
Organisationen variieren also stark.
Darum ist es ungeheuer wichtig, dem
Partner sehr deutlich und ausfthrlich
die jeweiligen Maoglichkeiten und
Grenzen zu erldutern, damit er seine
Gruppe darauf vorbereitet.

Merke: In Deutschland muss die Un-
terkunft oft sehr frih (1 Jahr im Vo-
raus) gebucht werden. Wenn diese
Buchung dann abgesagt wird, wer-
den oft Stornierungskosten in Rech-
nung gestellt, die die Jugendeinrich-
tung bezahlen muss.

Leitungsteam

Manchmal begleiten nicht die gleichen
Personen, die den Austausch fur ihre
Organisationen verantwortlich planen,
selbst auch die Gruppe. In diesem Fall
sollten die Gruppenleiter/-innen so frih

wie mdglich in die Planung einbezo-
gen werden. lhre konkreten Aufgaben
und das geplante Programm werden
mit ihnen abgesprochen, sie werden in
den Kontakt mit den Jugendlichen ein-
bezogen und erhalten Informationen
Uber den Partner und das dortige Lei-
tungsteam. An das Leitungsteam muss
genau und ausfihrlich weitergegeben
werden, was mit dem Partner bespro-
chen wurde.

Die Gruppenleiter/-innen mussen

@ wissen, was ihre Aufgabe ist,

@ ihre Rechte und Pflichten gegen-
Uber der Gruppe und gegentber
dem Partner kennen,

@ auf die anderen Gegebenheiten
im Partnerland vorbereitet sein.

@ Die Gruppenleiter/-innen mussen-
Uber padagogische Erfahrung ver-
flgen.

@ Mindestens eine Person aus dem
Leitungsteam sollte auch interna-
tionale Erfahrung (z.B. als ehema-
lige Teilnehmende eines Jugend-
austausches) haben.

Einleitung der offiziellen Prozesse

Um eine finanzielle Férderung des Aus-
tausches zu erhalten, mussen beide
Seiten bei der in ihrem Land zustan-
digen Stelle einen formgebundenen
Antrag stellen (siehe Kapitel 4). Generell
muss dieser Antrag schon im Vorjahr
gestellt werden. Die Absprachen mit
dem Partner mussen also relativ frih




Genglerin ve Ailelerin
Siirece Katilmasi

Gengclik degisimini kimin icin yapiyoruz?
Tabi ki gengler icin. Bu nedenle genc-
lerin isteklerinin ve fikirlerinin degisim
projesi  planlanirken dikkate alinmasi
cok dogaldir. Hem boylesi, belki de
bastan basarisizlikla sonuglanacak olan
bir projeyi planlama zahmetine girme-
mek adina sorumlu Kisiler icin de daha
iyidir. Bu durum, projenin sorumlulugu-
nu almaya razi, motive bir geng grupla
calisacak olan grup ydneticileri icin de
daha iyidir. Tabii ki organizasyonu yapan
kurum icin de boylesi iyi olacaktir. Ne
de olsa basarili bir bulusma, genclerin
eglenmek ve serbest zaman gegirmek
ugruna katlandiklari ve asli etkinlik ola-
rak gdrmedikleri bir programdan her
zaman daha iyi bir reklamdir.

Aileler de strece katilmali: Aile (ge-
nelde) cocuklarin katilabilmesi icin izin

Onemli

0 Degisiklikleri, tesviki verecek ma-
kama program baslamadan énce
bildirin.

© Alman kuruluslarin dikkatine: Bas-
vurunuz kabul edilmeden proje
icin harcama yapmayiniz. Eger
bunu yapmayi gerektirecek bir du-
rum olursa, KéIn'deki Federal idare
Dairesinden (BVA) “ 6ne alinmis
proje baslangicl” izni almaniz ge-
rekmektedir.
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verir ve ¢ogu zaman maddi katki da
yapar. Ornegin gencler aileleriyle birlik-
te bir bilgilendirme toplantisina davet
edilebilir.

feststenen. In beiden Landern ist es
allerdings maoglich, unter Angabe von
entsprechenden Grinden auch nach
der Antragstellung einzelne Positionen
des Antrags noch zu andern (z.B. die
Gruppengrol3e, den Programmort, das
Datum oder anderes).

Einbeziehung der Jugendlichen
und ihrer Familien

Far wen machen wir den Jugendaus-
tausch? Fur die Jugendlichen nattrlich.
Deshalb ist es selbstverstédndlich, dass
ihre Winsche und Vorstellungen in die
Planung des Austauschprojekts einbe-
zogen werden. Je friher das geschieht,
desto besser: Besser fur die Verantwort-
lichen, weil sie dann nicht etwas planen,
das sich vielleicht zu spét als misslungen
herausstellt. Besser fur die Gruppenlei-
ter/-innen, weil sie dann eine motivierte
Gruppe haben, die auch bereit dazu ist,
Verantwortung fUr das Projekt zu Gber-
nehmen. Und natdrlich besser fur die
veranstaltende Organisation, weil eine
erfolgreich verlaufene Begegnung eine

Wichtig

@ Teilen Sie der Forderstelle eventu-
elle Anderungen vor Stattfinden
des Programms mit.

@ FUr deutsche Trager: Geben Sie vor
der Bewilligung des Antrags noch
kein Geld fur das Projekt aus. Falls
das nétig werden sollte, mUssen Sie
sich vom Bundesverwaltungsamt
(BVA) einen ,vorgezogenen Mal3-
nahmebeginn” genehmigen lassen.

schénere Werbung abgibt als eine, bei
der die Jugendlichen das Programmm als
lastiges Beiwerk zur vergnUglichen Frei-
zeit empfanden.

Auch die Eltern sollten mit ins Boot
geholt werden - schliefllich mussen sie
(in der Regel) ihr Einverstéandnis zur Teil-
nahme ihrer Kinder geben und meist
auch einen finanziellen Beitrag leisten.
Zum Beispiel kann man die Jugend-
lichen gemeinsam mit inren Eltern zu ei-
ner Informationsveranstaltung einladen.
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Partnerler Arasinda iletisim

Uluslararasi bir bulusma birbirine adil
ve dostca davranan karma bir yonetici
ekibi sart kosar. En iyisi, ortak hedefler
belirlemek, programi ortak planlamak,
program ve katilimcilarla ilgili ortak so-
rumluluk almak ve zor meseleleri birlik-
te acik ve durUst olarak tartismaktir.

Keske tek basimiza hizlica karar alip
sorunu ¢ozmek o kadar kolay olsayd..
Ama dikkat! Uluslararasi bir yonetici eki-
binde ev sahibi — misafir ilkesi gecerli de-
gildir. Yani burada arzulanan sey misafiri
her sorundan uzak tutmak degil, seffaflik,
acik yureklilik ve ortak harekettir.

Partnerler arasinda planlama asa-
masindan itibaren kurulan dizenli, agik
ve net bir iletisim glven ortami yaratir
ki bu da degdisim projesi icin son dere-
ce 6nemlidir. Esasen partnerin sorulari-
na ve dnerilerine her zaman cevap ve-
rilmelidir, cevap “su anda buna bir yanit
bulamadik” olsa bile.

Cok 6nemli: KultUrlerarasi dedisim yo-
netici grup yoneticisi ekiplerin karsilikli
gorasmeleri ve anlasmalariyla baslar!
Yonetici ekip ornektir. Alman ve Turk
yonetici ekibin birbirine nasil davrandi-
g1 hi¢ siphesiz gencler tarafindan bu-
yUk bir ilgiyle takip edilecektir. Bu dav-
ranis tarzi grup ici ortami belirleyecektir.
Aciklik ve dUrUstlUkle beslenen &tekine
saygi ve ilgi, iletisimin temelini olustur-
malidir. Onemli olan veya sorun olabi-
lecek her seyi partnerle konusun. Hicbir
sey kendiliginden olmaz. Ve biri digeri-
ne hep glivenmelidir. Bir kez kararlastiri-
lan hususlar baglayicidir ve uygulanma-
lidir, aksi olursa gliven olusmaz.

Kommunikation zwischen
den Partnern

Eine internationale Begegnung braucht
ein gemischtes Leitungsteam, das fair
und  partnerschaftlich  miteinander
umgeht. Im Idealfall bedeutet das, sich
gemeinsame Ziele zu stecken, das Pro-
gramm gemeinsam zu planen, die Ver-
antwortung fur Programm und Teilneh-
mende gemeinsam zu Ubernehmen
und schwierige Fragen offen mit einan-
der zu besprechen.

Wie einfach kénnte es manchmal
sein, schnell etwas allein zu klaren
oder zu entscheiden... Aber Ach-
tung! In einem internationalen Lei-
tungsteam gilt das Prinzip von Gast
und Gastgeber nicht, nach dem der
Gast moglichst von allen Problemen
verschont bleiben soll. Hier stehen
Transparenz, Offenheit und gemein-
sames Handeln an oberster Stelle.

Eine regelméBige und klare Kom-
munikation zwischen den Partnern
schon in der Phase der Planung
sorgt fur Vertrauen. Und das ist zen-
tral wichtig fur ein Austauschprojekt.
Grundsétzlich gilt: Auf Fragen oder
Angebote des Partners mussen Sie
immer eine Antwort geben - auch
wenn die darin besteht zu sagen, dass
Sie darauf im Moment noch nicht
antworten kdnnen.

Ganz wichtig: Schon hier, bei den
gemeinsamen Absprachen auf der
Leitungsebene, beginnt der interkul-
turelle Austausch! Das Leitungsteam

hat Vorbildfunktion. Der Umgang der
deutschen und tlrkischen Leitungs
personen miteinander wird von den
Jugendlichen mit Sicherheit aufmerk-
sam beobachtet. Ihr Stil des Umgangs
miteinander pragt die Atmosphére in
der Gruppe maligeblich. Respekt und
Achtung vor dem Gegenuber, aber
auch Offenheit und Ehrlichkeit sollten
den Stil der Kommunikation pragen.
Sprechen Sie mit Ihrem Partner Uber
alles, was wichtig ist oder was ein Pro-
blem werden kodnnte. Zunachst ein-
mal ist nichts selbstverstandlich. Und:
Eine Seite muss sich auf die andere
verlassen kédnnen. Einmal getroffene
Verabredungen sind verbindlich und
muUssen eingehalten werden - sonst
kann kein Vertrauen entstehen.







Hazirhk

Hem proje ortaginizla sizin aranizda
hem de gencler ve aileleriyle yapaca-
giniz siki bir hazirlik, dedisim progra-
minizin basariya ulasmasi icin belirle-
yici olacaktir.

Grubunuzdaki genclerin ne tir bek-
lenti ve arzular oldugunu proje orta-
giniza mUmkdn oldugu kadar erken
bildirmeniz, programin hazirlanmasini
kolaylastirir. Sizin aginizdan énem tasi-
yan bazi sorulari baslarda aydinlatma-
niz gerekir. Proje ortaginiz gercekten
hangi kaynaklara sahiptir? Isteklerinizi
yerine getirebilecek midir? Etkinligin
yapilacagi yerde sizin programiniza
etki edebilecek hangi kosullar mev-
cuttur? Bu baglamda duyarli hareket
etmek dnemlidir.

Genglerle Yapilacak Hazirliklar

Genclerin  6zenle  hazirlanmasina
dnem vermeniz gerekir. Hazirhda gos-
terilmesi gereken 6zen bu kitabin én-
ceki bolimlerinde vurgulandi. Hazirlk
tum etkinligin can noktasidir. Hazirlgi-
nizi her dizeyde, tUm aktorleri dahil
ederek ve tim &devleri yerine getirip
getirmediginizi bikmadan usanma-
dan kontrol ederek gerceklestirdiginiz
takdirde etkinligin tadini hep birlikte
cikarabilirsiniz. Bu nedenle hazirlikla il-
gili bazi dnemli konularin bir kez daha
altini gizmekte yarar var.

Siireler ve Basvurular

Her degdisim etkinliginin hazirlanip uy-
gulanmasi esnasinda &zellikle tesvik
almak icin yapacaginiz resmi islemler
birbirine benzer. Bunun icin verilen
sUrelere ve 6ngorulen kosullara uy-
maniz gerekir ki, bu kosullar kitapgikta
eksiksiz belirtilmistir.

Taglarin Oturtulmasi

Hazirlik calismalarinizi eksiksiz ve ku-
sursuz tamamlayabilmeniz icin de-
gisik duzeylerde iletisim yUritmeniz
gerekiyor:

Katiimcilar ve ebeveynleri ile ilgili
daire ve makamlarla ve proje ortaginiz
olan kurulusla. Katilimcilari ve ebevey-
nlerini basindan itibaren hazirliklara
dahil ederseniz, bazi hos olmayan
sUrprizlerle karsilasma ihtimalini azal-
tirsiniz. En iyisi, hazirliklarinizin hemen
basinda ebenveynleri bir gérismeye
cagirmaktir.

Hem katiimcilarin, hem de ebe-
veynlerinin birlikte katilacaklari iki ha-
zirlik toplantisi yapmaniz ideal olur. ilk
hazirlik toplantisinda, etkinliginizle en
onemli bilgileri her iki grupla da pay-
lasmaniz yararlidir.

Vorbereitung

Mit einer guten Vorbereitung sowohl
zwischen Ihnen und Ihrem Partner als
auch mit den Jugendlichen und lhren
Familien steht und féllt der Erfolg des
Austauschprogramms.

Es erleichtert die Programmer-
stellung, wenn Sie Ihrem Partner
moglichst  frih  mitteilen, welche
Erwartungen und Winsche die Ju-
gendlichen in Ihrer Gruppe haben. Ei-
nige Fragen sollten Sie vorher schon
fur sich geklart haben. Uber welche
Ressourcen verflgt |hr Partner tat-
sachlich? Kann er Ihre Winsche erful-
len? Was fur Bedingungen herrschen
vor Ort, die Einfluss auf das Programm
haben werden? Es ist wichtig, in die-
ser Hinsicht sensibel vorzugehen.

Vorbereitung mit den Jugendlichen

Auf die sorgféltige Vorbereitung der Ju-
gendlichen sollten Sie viel Wert legen.
An mehreren Stellen dieser Ar-
beitshilfe wurde die enorme Bedeu-
tung einer griindlichen Vorbereitung
hervorgehoben. Denn die Vorberei-
tung ist das A und O einer Aktion.
Wenn Sie lhre Vorbereitungen auf
allen Ebenen unter Einbeziehung al-
ler Akteure treffen und unentwegt
prifen, ob Sie wirklich alle Aufgaben
erledigt haben, kénnen alle gemein-
sam die Aktion geniel3en. Deshalb ist
es von Bedeutung, die wichtigsten
Punkte bezlglich der Vorbereitung
ein weiteres Mal zu erwdhnen.

Fristen und Formalitdten

Insbesondere die offiziellen Vorgénge
fr die Beantragung von Zuschussen
sehen bei jedem Austausch dhnlich
aus. Hierbei mussen Sie die vorge-
gebenen Fristen einhalten und die
Anforderungen erfullen, die in dieser
Arbeitshilfe aufgelistet werden.

Liicken schlieBen!

Sie  kommunizieren auf mehreren
Ebenen, um die Vorbereitungen 1U-
cken- und tadellos abschliefen zu
kdnnen: Sie kommunizieren mit Teil-
nehmenden und den Eltern, mit rele-
vanten Behorden und mit ihrer Part-
nerorganisation.

Sie kdnnen einige unangenehme
Uberraschungen vorab ausschlieen,
wenn Sie die Teilnehmenden und
Eltern von Anfang an in die Vorbe-
reitungen einbeziehen. Am besten
laden Sie gleich zum Start lhrer Vor-
bereitungen zu einem Treffen mit
Teilnehmenden und Eltern ein.

Sie sollten gemeinsam fur beide
Gruppen, Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sowie flr Eltern und Erzie-
hungsberechtigte, idealerweise zwei
Vorbereitungstreffen organisieren.

Beim ersten Vorbereitungstreffen
geben sie beiden Gruppen alle Eck-
daten lhrer Aktion weiter.




ik hazirlik toplantisinda su sorulara ya-
nit verebilmeniz gerekir:

B Gruba liderlik edecek yonetici ekip
kimlerden olusuyor? Kim, hangi
konuda yetkili?

® Seyahat hangi zaman dilimi icinde
olacak ve nereye gidilecek?

@ Program icerikleri neler, ne tlr et-
kinlikler 6n goraltyor?

@ Katilimcilarin bir gint kabaca nasil
gecgecek?

8 Ebeveynlerin ve katilimcilarin bu
seyahat baglaminda bilmeleri ge-
reken dnemli noktalar nelerdir?

@ Uyulmasi gereken kurallar neler-
dir? MUsade edilen ve edilmeyen
seyler neler? Kurallara aykiri hare-
ket edilmesi grup ve tek tek kisiler
icin ne gibi sonuglar dogurabilir?

Ancak ebeveynlerin onayini aldiktan
onlarin merakini ve ilgisini kazandik-
tan ve onlarla en 6nemli bilgileri pay-
lastiktan sonra, onlara yapilacak ve
temin edilecek seyler listesi dagitip en
iyisi listeyi bir kez de birlikte gézden
gecirebilirsiniz. Bu, ebeveynlerin igini
rahatlatacak ve sizin ise 6zen gosterdi-
ginizi gdrmeleri bir glven olusmasini
saglayacaktir. Daha ilk bulusmaya pa-
saportlar getirilmelidir. Bdylece pasa-
portlarin gecerli olup olmadigini veya
vize almasi gereken katilimcilar olup

olmadigini kontrol edebilirsiniz. (Pa-
saportlarin ¢ikis yapilacak tarihte daha
en az alti ay gecerli olmasi gerekir) En
iyisi bu kontrolUin yonetici ekipten bi-
risi tarafindan yapilmasidir.

Alman Vatandagi Olmayan Gengler

Dikkatten kagmamasi gereken dnemli
bir nokta: Almanya'da yasayan butdn
katilmcilar otomatikman bir Alman
veya AB pasportuna sahip degildir.
Alman veya AB pasaportu olmayan
katiimcilarin oturma izinlerinin gecerl
olup olmadigi mutlaka kontrol edilme-
lidir. Oturma izni bitmis bir katilimcinin
Almanya digina ¢ikmasi veya Almanya
disindaki ikamet sirasinda oturma izni-
nin sona ermesi halinde, katiimcinin
Almanya'ya geri dénebilmesi icin san-
ki Almanya'ya ilk defa gidiyormus gibi
vize almasi ve bunun i¢in de herseyin
yeniden belgelendiriimesi gerekir. Bu
durumda ilgili gencin zorunlu olarak
Turkiye'de kalmasi gerekecektir. Bu,
bUtin grubun nesesini kagiracak son
derece nahos bir durumdur. Gruptan
sadece bir katilimcinin pasaportunun
veya oturma izninin gegersiz oldugu
ya da vize olmadigd icin giris yapama-
digr i¢cin gruplarin saatlerce havaala-
ninda kalmak durumuna dusttkleri
vakalari biliyoruz.

ister hazirlik ve planlama safhasin-
da, isterse uygulama safhasinda olsun
hem katilimcilarla hem de partner
kurulusun yonetici ekibi ile iletisimin
canli tutulmasi cok dnemlidir. Her yeni
gelisme ve asamadan tum taraflarin

Fragen, die Sie bei diesem ersten Tref-
fen beantworten sollten, sind:

@ Wer sind die Mitglieder des Lei-
tungsteams? Wer ist fUr was zu-
standig?

® In welchem Zeitraum wird die Rei-
se stattfinden und wohin geht die
Reise?

® Was sind die Inhalte, welche be-
sonderen Aktionen sind vorgese-
hen?

@ Wie sieht ein Tagesablauf fur die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus?

B Was mussen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sowie die Eltern /
Erziehungsberechtigten Uber Be-
sonderheiten dieser Reise wissen?

B Welche Regeln gibt es? Was ist er-
laubt und was nicht? Welche Kon-
sequenzen kann einer grober Ver-
stol3 gegen die Regeln flr Einzelne
oder die ganze Gruppe haben?

Erst wenn Sie bei den Eltern Zustim-
mung und Interesse fur Ihr Vorhaben
gefunden und sie Uber alle wichtigen
Stationen und Eckdaten informiert
haben, kdnnen Sie Ihre Checkliste mit
allen zu erledigenden Aufgaben bzw.
zu besorgenden Dingen verteilen
und am besten gemeinsam durch-
gehen. Das gibt den Eltern das gute
Gefuhl, weil sie sehen, dass sich das

Team grindlich vorbereitet — so wird
Vertrauen hergestellt. Schon zum
ersten Vorbereitungstreffen sollten
Reisedokumente mitgebracht wer-
den, damit Sie rechtzeitig Uberprifen
kdnnen, ob alle Passe/Ausweise glltig
sind (mindestens noch bis sechs Mo-
nate nach dem Abreisedatum) und
ob einzelne Teilnehmende ein Visum
brauchen. Diese Kontrolle sollte am
besten von von einem Mitglied des
Leitungsteams persodnlich durchge-
fuhrt werden.

Jugendliche mit anderer
Staatsangehdorigkeit

Ein wichtiger Punkt, der nicht Uber-
sehen werden darf: Nicht alle Teil-
nehmenden aus Deutschland haben
automatisch einen deutschen oder
EU-Pass. Bei Teilnehmenden ohne
deutschen oder EU-Pass muss un-
bedingt kontrolliert werden, ob die
Aufenthaltsgenehmigung gultig ist.
Bei einer Ausreise mit einer abgelaufe-
nen Aufenthaltsgenehmigung — oder
wenn die Aufenthaltsgenehmigung
wahrend der Reise ablauft — muss der
Teilnehmende bei der Rickkehr wie
bei einer erstmaligen Einreise nach
Deutschland ein Visum beantragen,
auch wenn er/sie in Deutschland
geboren ist und seit der Geburt in
Deutschland lebt. Um ein Einreisevi-
sum zu bekommen, muss alles neu
belegt werden. In diesem Fall mUssen
betroffene Jugendliche nach Been-
digung der Reise unfreiwillig in der




haberdar edilmesi cok yarar sadlar.
Ozellikle hazirlik safhasinda katilimci-
larin ailelerinin de &zel toplantilar ve
dogrudan iletisim yoluyla bilgilendi-
rilmesi blyUk yarar saglar. Aileleri ku-
rulusunuza davet edip onlarla bir bil-
gilendirme gecesi yaptiginizda hem
onlarin da onayini almis olacak hem
de ayaklarinin kurulusunuza alismasini
saglamis olacaksiniz. Kim bilir, gelecek
etkinlik icin size ilk destegi belki de on-
lar verecektir.

Bu arada partnerinizin sizin grup
hakkinda ya da grupta istisnai du-
rumu bulunan bir veya birka¢ geng
(saglik sorunu, gida sorunu v.s) hakkin-
da bilmesi gereken ne varsa kendisine
iletilmesi gerekir.

Bunun disinda, grubu gidilecek
yerdeki yerel &zellikler, hava ve dogda
kosullari, gelenek ve goérenekler, ko-
naklama, yeme-icme, giyim-kusam,
dodviz bozdurma vs. gibi konularda ye-
terince bilgilendirmek yararlidir.

Bir Kez Daha Sor

Son hazrlik toplantisinda  yonetici
ekip, yerine getilmesi gerkli her seyin
yaplilip yapilmadigini konrol etmelidir.
Son hazirlik toplantisi, mimkin oldu-
dunca en geg seyahatin baslamasin-
dan iki hafta 6nce yapilmalidir ki, eksik
varsa tamamlamaya zaman olsun.

Son toplantida seyahatle ilgili
butun bilgilerin (ugus saati, grubun
ucustan dnceki bulusma yeri ve tari-
hi, varilacak yerdeki adresler ve tele-
fon numaralar) aydinlatiimis olmasi
ve gruba bildirilmesi de gerekir. Ge-
nel kosullarla ilgili bilgiler (konakla-
ma, beslenme, glincel hava durumu
-hatta gerektiginde- varilacak yerdeki
glincel gelismeler) verilmesi de gerek-
lidir.

Ucak Rezervasyonu ve
Biletlerin Alinmasi

Ugak rezervasyonunun zamaninda ya-
pilmasi énemlidir. Bu konuda partneri-
nizin de goruslerini almakta yarar vardir.
Gerekli hazirliklar yapilarak program tari-
hinin dnceden netlestiriimesi, daha uy-
gun fiyata bilet alinmasini saglayacaktir.
Ucak bileti fiyatlarinin sezona gére fark-
lilik gosterdigi gdzden kagirimamalidir.
Ucus tarihleri ve saatleri belli olduk-
tan sonra, kafilenin karsilanmasi icin
seyahat edeceginiz ucak sirketinin adi,
ugus numarasl, hava limani, kalkis ve
inis saatleri partnerinize bildirilmelidir.

Turkei bleiben, ein duBerst unange-
nehmer Fall auch fur die ganze Grup-
pe, der alles verderben kann. Unter
Umsténden sitzt sonst die Gruppe
stundenlang am Flughafen fest, weil
ein Gruppenmitglied wegen einem
ungultigem Aufenthaltsstatus, einem
abgelaufenen Pass oder fehlendem
Visum nicht ein- oder ausreisen darf.

Es ist enorm wichtig, die Kommu-
nikation mit den Teilnehmenden und
den Partnern sowohl in der Vorberei-
tungs- und Planungsphase als auch
wahrend der Durchflihrung intakt zu
halten. Es ist sehr nUtzlich, alle Parteien
der Aktion Uber jede neue Entwick-
lung zu informieren. Insbesondere
in der Vorbereitungsphase ist es sehr
empfehlenswert, die Eltern entweder
durch  Elternveranstaltungen und/
oder durch Telefon oder E-Mails auf
dem Laufenden zu halten. Wenn Sie
die Eltern zu einem Informationsa-
bend in Ihre Einrichtung einladen,
werden Sie ihre Einwilligung einholen
und zugleich dafur sorgen, dass sie die
Hemmschwellen Uberwinden, Ihre
Einrichtung zu besuchen. Wer weil3,
vielleicht kommmt die erste tatkraftige
Unterstltzung fUr lhre nachste Aktion
sogar aus dieser Gruppe.

Sollte es Besonderheiten bei Ihren
Jugendlichen geben (Gesundheits- oder
Erndhrungsprobleme etc), so ist es sehr
wichtig, dass Ihr Partner rechtzeitig Uber
diese Besonderheiten informiert wird.

Ferner ist es sinnvoll, die Jugend-
lichen Uber die regionale Gegeben-
heiten wie Wettersituation, natur-

bedingte Eigenschaften, Kultur und
Tradition, Unterkunft und Verpfle-
gung, Bekleidung, Geldwechsel etc.
ausreichend zu informieren.

Einmal mehr nachfragen!

Im letzten Vorbereitungstreffen sollte
das Leitungsteam mit den Jugend-
lichen durchgehen, ob alles erledigt
ist. Das letzte Vorbereitungstreffen
sollte spéatestens zwei Wochen vor
Beginn der Reise stattfinden, damit
eventuelle Probleme noch geldst wer-
den koénnen.

Bei dem letzten Vorbereitungs-
treffen mussen alle Reisedaten (Flug-
zeiten, Treffpunkt, Zeitpunkt des Tref-
fens vor der Abreise, Adressen und
Telefonnummern im Reiseziel etc)
geklért sein und bekannt gegeben
werden. Aktuelle Informationen Uber
allgemeine Rahmenbedingungen
(Unterkunft, Verpflegung, aktuelle
Wettersituation, gegebenenfalls aktu-
elle Entwicklungen im Reiseland) sind
ebenfalls erforderlich.

Ticketreservierungen und Kauf der
Tickets

Es ist wichtig, die Flugtickets mdg-
lichst frih zu reservieren. Bei frih-
zeitiger Reservierung ist es moglich,
glnstigere Tickets zu bekommen.
Dies sollte mit dem Partner abgespro-
chen werden. Unter Umstanden vari-
ieren die Ticketpreise je nach Saison.



Pasaportlar

Her geng dogal olarak bir pasaporta
sahip degil. Yeni pasaport gerekiyor-
sa bunun icin basvuru yapilmasi ge-
rektigini zamaninda hatirlatiniz. Tark
vatandaslari icin farkli pasaport turleri
s6z konusudur. Grup Uyelerinin bil-
gi edindikten sonra uygun pasaport
icin bireysel basvuruda bulunmalari
gerekmektedir.

Hizmet Pasaportu

Tark grubu icin hizmet pasaportu (gri)
clkarmak da bir alternatif teskil etmek-
tedir. Bu tUr pasaport icin vize alinma-
sina gerek yoktur. Bir defaya mahsus
pasaport clizdan bedelinin 6denmesi
yeterlidir. ilgili il mudurlaga genclik
merkezi Uyeleri ve liderleri i¢in bu ko-
nuda girisimde bulunabilir. Hizmet
pasaportu yurtdig ziyaretinin suresi
kadar gecerlidir.

Vize islemleri
Alman Tarafi igin:

Almanlarin Turkiye'ye yapilacak bir
gezi i¢in vize almalarina gerek yoktur.
Sayet grupta baska uyruklara mensup
gencler varsa, gerekli islemlerle ilgili
olarak zamaninda bilgi edinilmelidir.

Tiirk Tarafi igin:

Vize basvurusu strecine her iki taraf ola-
GanUstU bir itina gostermelidir. Alman
tarafi protokol geredi Turk tarafina Uc-
retsiz vize verse de TUrk tarafindaki so-
rumlu kisiler icin grup adina vize basvu-
rusu yapmak ¢ok zahmetli, zaman alici
ve sikintili olmaktadir. Bu nedenleproje
ortaklarinin tam destegine ihtiyaclar
vardir.

Vize Basvurusu su sekilde
yapilmaktadir:

Turk partner, Alman partnere bir ka-
tilimcer listesi gonderir. Alman partner,
bu listeye gore resmi bir davetiye
yazar. Davet mektubu icin bir 6rnek,
IJAB ve GSB'den temin edilebilir. Al-
man partner, yazdigi davet mektubu-
nun ashni Turk partnerine génderir.
Emin olmak icin bir kopyasi da ilgili
Alman konsolosluguna faksla géonde-
rilmelidir.

Genglik degisimi programina katilacak
Turk kafilesinin vize basvurusu icin
gereken belgeler Federal Alman
BUyUkelciligimin www.ankara.diplo.de

Besprechen Sie mit Ihrem Part-
ner, welchen Flughafen Sie anfliegen
sollen. Unnétig weite Transfers vom
Flughafen zum Programmort kosten
Zeit und Geld.

Ist der Flug gebucht, teilen Sie lhrem
Partner den Namen der Fluggesell-
schaft, die Flugnummer und Abflugs-
und die Ankunftszeit mit, damit die
Gruppe abgeholt werden kann.

Padsse

Nicht jeder Jugendliche verfugt
selbstverstédndlich Uber einen Pass.
Denken Sie rechtzeitig daran, an das
Ausstellen neuer Pdsse zu erinnern.
Bei tUrkischen Staatsangehdrigen
gibt es verschiedene Arten von Pas-
sen. Gleich nach Erhalt der Anmel-
debestdtigung sollten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer individuell
den jeweiligen Pass beantragen.

Dienstpasse

Fur die tlrkische Gruppe bietet sich
die Erstellung von sogenannten
Dienstpdssen (grauer Pass) als eine
Alternative an. Inhaber dieser Passe
bendtigen namlich kein Visum. Es
reicht, eine einmalige PassgebUhr zu
entrichten. Das zustédndige Provinzdi-
rektorat kann diese Passe fur die ge-
samte tUrkische Gruppe beantragen.
Sie sind jeweils nur fur die Dauer der
Auslandsreise gultig.

Visaerteilung
Fiir die deutsche Gruppe:

Deutsche Staatsburger brauchen fur
einen Besuch in der TUrkei keine Visa.
Verschaffen Sie sich als verantwort-
liche Leitungsperson so frih wie mog-
lich einen Uberblick Gber die Staatsan-
gehorigkeit und den Aufenthaltsstatus
derJugendlichen.Wenn zu lhrer Grup-
pe auch Jugendliche mit einer ande-
ren Staatsangehorigkeit zéhlen, infor-
mieren Sie sich rechtzeitig Uber die
notwendigen Formalitaten.

Fiir die tiirkische Gruppe:

Dem Prozess der Visabeantragung
muss von beiden Seiten grofle Auf-
merksamkeit geschenkt werden. Es
ist sehr aufwéandig fur die tarkischen
Verantwortlichen, die Visa fur die
Gruppe zu beantragen. Sie brauchen
daher die volle Unterstilitzung von ih-
rem deutschen Partner.

Die Beantragung der Visa lauft
folgendermaBen ab:

Der turkische Partner schickt an den
deutschen Partner eine Liste der Teil-
nehmenden. Auf Grundlage dieser Li-
ste schreibt der deutsche Partner eine
offizielle Einladung. Ein Muster fir die
Einladung ist beim IJAB und dem GSB
erhéltlich. Dieses Einladungsschrei-
ben schickt der deutsche Partner im
Original an seinen turkischen Partner.
Eine Kopie sollte zur Sicherheit an
das zustédndige deutsche Konsulat




adresinde bulunmaktadir. Vize uygu-
lamasina iliskin ayrintili bilgi, basvuru
icin hazirlanmasi gereken belgeler ve
izlenecek yol konusunda pratik
bilgilerle yazili 6rneklere
http://genclikdegisimleri.gsb.gov.tr ve
http://genclikmerkezi.gsb.gov.tr adres-
lerinden ulasilabilir. Protokol cerceve-
sinde degisim yapacak kurumlarin
listesi Geng-

lik Hizmetleri Genel Mudurlugunce
her yil Federal Alman BUyUkelciligine
godnderilmektedir.

Sigorta

Bir seyahat hastalik sigortasinin mut-
laka yapilmasi gerekir.

——

W o

Yurt Disina Cikis Harg Pulu

Tarkiye'deki yasal dUzenleme ne-
deniyle yurt disina ¢ikan Turk vatan-
daslarindan “yurt disina c¢ikis harcr”
alinmaktadir. Yurt disina cikis harg
pulunun havaalanina gitmeden &nce
bankalardan veya havalimanindaki
GUmrtk Saymanlik Muduarligi'nden
temin edilmesi gerekmektedir.

Katilimcilar

Ev sahibi partner kurulus gruptaki
genclerin kisisel saglik sorunlari veya
vejetaryenler ve dzel beslenme arzu-
lart gibi &zel durumlar hakkinda bilgi-
lendirilmelidir.

geschickt werden. Die Dokumente,
die die turkische Gruppe fur den
Visumsantrag bendtigt, sind unter
der Internetadresse der Botschaft
der Bundesrepublik Deutschland
www.ankara.diplo.de zu finden.

Die turkische Seite muss eine Ge-
nehmigung des Ministeriums fur Ju-
gend und Sport fUr internationale
Austauschprojekte im Inland und im
Ausland einholen. Nach dem Erhalt
dieser Genehmigung muss mit der Be-
furwortung des Provinzdirektorats die
Genehmigung des Gouverneursamtes
eingeholt werden.

Versicherung

Esistin jedem Fall erforderlich, eine Rei-
sekrankenversicherung abzuschlielZen.

Ausreisegebithrenmarken

Aufgrund der gesetzlichen Regelung
in der Turkei werden von turkischen
Staatsangehorigen bei der Ausreise
JAusreisegebihren” verlangt. Die Aus-
reisegebUhrenmarken mussen vor der
Fahrt zum Flughafen, bei Banken, oder
am Flughafen beim Kassendirektorat
des Zollamts besorgt werden.




Uygulama

Bazen Evdeki Hesap
Carsiya Uymayabilir!

Hazirlik ve planlama sdrecinin Grinu
olan programi uygulama asamasinda,
ongorulenlerin disinda olan gelismeler
sizi sasirtmamali. Kagit Uzerinde kusur-
suz gibi goériinen programinizi uygu-
lamaya gecirirken umulmadik durum-
larla karsilasabilirsiniz. Cok ilgi gekici
olacagini dUsinddguntz bir gezi, uy-
gulamada tatsiz ve kuru bir otobus yol-
culuguna doéntsebilir. Buna karsin cok
sonik ve sikici olacadi sanilan bir ziya-
ret, dedisim programinin en can alici
poIimMU olabilir. Bu ttr durumlara hem
ekip olarak sizin hem de tiim genclerin
onceden hazirlanmasi dnemlidir. Turk
ve Alman yénetici ekibi her asamada
dayanisma icinde olduklarini genclere
hissettirirlerse kliclk ya da blyuk olsun
tim aksakliklarin Ustesinden gelmek
kolaylasir. Bu durumlar iki grubu birbi-
rine daha da ¢ok yaklastirabilir.

Grup icinde herhangi bir rahatsizli-
gin s&z konusu oldugu durumlarda &n-
celikle bu rahatsizliklar giderilmeli, bty -
yerek baska olumsuzluklara yol agmasi
onlenmelidir. Uyusmazlik durumlarinin
birer 6grenme sureci olarak degerlen-

Esneklik

Basarill bir degisim sadece resmi programa
gore harfiyen uygulanan bir degisim degildir.
Basarinin sirri daha ¢ok, programin seyri esna-
sinda ortaya ¢ikan kosullara esnek bir sekilde
uyum saglanmasindan ge¢mektedir.

dirilebilmesi &nemlidir. Program her ne
kadar genclere danisilarak hazirlansa da
uygulama asamasinda yine genglerin
gereksinim ve istekleri dogrultusunda
degisiklik yapmak gerekebilir.

Partner grubun programa bas-
ka bir boyut, ayr bir deder kattigini
unutmamak gerekir. Programa iliskin
degisiklikler konusunda agik ve esnek
olmak 6nemlidir. Degisiklikleri hem
kabul etmeye hem de gerekli gortlda-
gunde degisiklik dnerisinde bulunma-
ya hazirlikli olmak gerekir.

Uygulamada gucltkle karsilastigi-
nizda ya da genclerden dedgisiklik talebi
geldiginde partnerinizle oturun, gelis-
meleri degerlendirin ve gerekli degisik-
likleri yapin. ki taraf yoneticilerinin bir
araya gelecedi duzenli ekip toplantilari,
programi herkesin keyif alabilecedi se-
kilde uygulamanizi kolaylastiracaktir.

Degisim programlarinin en he-
yecan verici yanlarinda biri de grup
icindeki etkilesimlerdir. Bu nedenle
genglerin dogal bir ortamda bir araya
gelerek irtibat kurabilmeleri icin prog-
ramda zaman ayirmak cok énemlidir.
Cok sessiz ve durgun bir anda herkesi
harekete geciren, costuran ya da tam
tersi grup icindeki gerginligi yatistiran
birilerinin olmasi es degerde 6nem
tagir. Her grup yoneticisinin ne zaman
mudahil olacagini ya da ne zaman di-
sarida kalmasi gerektigini bilmesi bu-
yUk 6nem tasir.

Durchfiihrung
Unverhofft kommt oft!

Unerwartete Entwicklungen sollten
Sie nicht Uberraschen.

Wenn Sie lhr Programm, das auf
dem Papier perfekt wirkt, in die Praxis
umsetzen, kann einiges anders wer-
den als erwartet. Eine Fahrt, von der
Sie denken, dass sie sehr interessant
werden wird, kann sich in der Reali-
tét in eine eintdnige und trockene
Busfahrt verwandeln. Dagegen kann
ein Besuch, von dem angenom-
men wird, er werde langweilig und
glanzlos verlaufen, zum wichtigsten
Ereignis des Austauschprogramms
werden. Es ist wichtig, dass sowohl
Sie als Leitungsteam als auch die Ju-
gendlichen sich im voraus auf solche
Situationen einrichten. Gibt das tur-
kisch-deutsche Leitungsteam den Ju-
gendlichen in jeder Projektphase das
Gefuhl, in Einigkeit zu agieren, wird es
kleinere und grol3ere Probleme mei-
stern. Haufig schweilen Problemsi-
tuationen die beiden Gruppen sogar
noch stdrker zusammen.

Gibt es innerhalb der Gruppe ein
Problem, sollte als erstes dieses Pro-
blem besprochen werden und ver-
hindert werden, dass es grofer wird
und weitere negative Auswirkungen
hat. Es ist wichtig, die Konfliktsituati-
onen als Lernprozess zu nutzen.

Erst wahrend des Austauschs
kommen die Jugendlichen aus bei-
den Landern zusammen. Das gibt
dem Programm eine eigene Dyna-
mik. Seien Sie darauf vorbereitet, so-
wohl nachtrégliche Anderungen zu
akzeptieren, als auch, wenn Ande-
rungen notwendig erscheinen, sie
vorzuschlagen.

Eine der spannendsten Seiten von
Austauschprogrammen ist die Inter-
aktion innerhalb der Gruppe. Daher
ist es sehr wichtig, im Programm Zeit
einzuplanen, damit die Jugendlichen
in Alltagssituationen zusammenkom-
men und Kontakt knlpfen kénnen.

Achtung: Es ist als Gruppenleiterin
und Gruppenleiter wichtig zu wissen,
wann man in Konflikte eingreifen
sollte und wann es besser ist, sich he-
raus zu halten.

Flexibilitat

Ein Jugendaustausch wird nicht dadurch er-
folgreich, dass er moglichst genau nach dem
offiziellen geplanten Programnm ,durchgezo-
gen” wird.

Das Geheimnis des Erfolgs liegt vielmehr
in einer moglichst flexiblen Anpassung des
Programms an die Erfordernisse, die sich im
Verlauf eines Programms ergeben.




Hos geldiniz! Herzlich  Willkommen!...
Genclik degisim programlarinda ilk kar-
silasma anindaki intiba her zaman ¢ok
onemli olmustur. Havaalaninda sicak
bir karsilama program icin hem iyi bir
baslangi¢c olacak hem de unutulmaz
bir ani olarak hafizalara yerlesecektir.
Karsilamanin ardindan hi¢ zaman kay-
bedilmeden konaklama yerine gtivenli
ve sorunsuz bir ulasim icin gerekli &n-
lemler alinmalidir. Konaklama yerine
varildiginda yol yorgunlugunu atmala-
ricin genclere yeterli zaman taninmasi
onemlidir.

Bilgilendirme ve tanisma toplantisi,
cesitli tanisma ve kesfetme oyunlariyla
edlenceli bir hale getirilebilir. Béylece
genclerin kisa strede birbirleriyle kay-
nasmalarn da saglanacaktir. Konaklama
yeri ve zaman cizelgesi basta olmak ize-
re genel program hakkinda bilgiler veril-
meli, genclerin diisiince ve isteklerini dile
getirebilmeleri icin firsat taninmalidir.

Ozellikle sehrinize ilk defa gelecek
bir partner ile dedisim yapiyorsaniz,
programin basladigi gtin ayrintilari tek-
nik ve icerik ydoninden partnerinizle
paylasmanizda yarar vardir. Degerlen-
dirme sonrasinda genglerin gereksi-
nimleri ve glncel durumlar da go&z
6nlnde bulundurularak programda
yenilikler yapilabilir.

Resmi Ziyaretler

Degisim programinin  gerceklesme-
sinde emedi gecen kurum, kurulus
veya sponsorun ziyaret edilmesi, bu
tlr programlarin gelecedi agisindan

tabii ki dnemlidir. Bu nedenle bu tUr
ziyaretler konusunda karsilikli anlayis
gosterilmesi  gerekir. Ancak, gencler
icin sikici olabilecek uzun ziyaretlerden
kacinilmalidir. Resmi Zziyaretler ancak
programin ortalarinda, grup birbiri ile
kaynastiktan sonra yapilmalidir.

Grup

Bir genclik degisiminin gerceklesmesi
icin, iki Ulkeden genglerin bir degisim
programi boyunca birlikte olmalari
ve butlun etkinlikleri birlikte yapmalari
sarttir.

Aile Yaninda ikamet

Ozellikle aile yaninda yapilan ikamet-
ler sirasinda sadece gencler degil, ayni
zamanda genglerin aileleri de kaltar-
lerarasi 6grenme sirecinden gegerler.
Partner kurulusunuzla birlikte aileleri
bu konuda hazirlamaniz gerekir. Bas-
ka Ulkeden gelen bir genci tanimak,
onunla arkadaslk kurmak ve daha iyi
anlasabilmek icin gencler birbirilerine
karsilikli olarak kendi lisanlarindan bir-
kag sozclk dgretebilirler. Lisan 6gren-
meye yonelik animasyon ve oyunlar,
ornedin Alman - Fransiz Genclik Teski-
lat'nin internet sayfasinda (www.dfjw.
org) bulunmaktadir.

Hos geldiniz! Herzlich Willkommen!...

Bei den Jugendaustauschprogram-
men war und ist der Eindruck beim
ersten Zusammentreffen immer sehr
wichtig. Ein warmherziger Empfang
wird sowohl einen guten Auftakt fur
das Programsmm darstellen als auch als
unvergesslicher Augenblick im Ge-
dachtnis bleiben.

Nach dem Ankommen sollte die
Gastgruppe ein wenig Zeit haben, um
auszupacken und sich auszuruhen.
Danach ist ein Informations- und Ken-
nenlerntreffen an der Reihe. Dies kann
mit Hilfe von verschiedenen Kennen-
lernspielen locker und lustig gestaltet
werden, damit die Jugendlichen ihre
Befangenheit verlieren. Es sollte allge-
mein Uber das Programm informiert
werden, insbesondere Uber Unter-
kunft und Zeitplanung. Dabei sollte
dazu Gelegenheit gegeben werden,
dass die Jugendlichen ihre Meinun-
gen und Wiunsche dullern.

Dasdeutsch-tUrkische Leitungsteam
sollte sich so schnell wie mdglich nach
Ankunft der Gruppe zusammenset-
zen. Besonders wenn der Austausch
mit einem Partner stattfindet, der Ihre
Stadt das erste Mal besucht, ist es nitz-
lich, am ersten Tag des Programms die
technischen und inhaltlichen Details mit
einander zu besprechen.

Offizielle Besuche
Sicher ist es fur die Zukunft der Aus-

tauschprogramme  mitunter wichtig,
dass Einrichtungen, Institutionen und

Sponsoren, die an der Realisierung des
Austauschprogramms beteiligt waren,
besucht werden. Bei den Jugendlichen
sollte um Versténdnis fir die Notwen-
digkeit solcher Besuche geworben
werden. Achten Sie jedoch darauf, dass
sich diese Besuche nicht zu lange hin-
ziehen. Offizielle Besuche sollten erst in
der Mitte des Programms stattfinden,
wenn sich die Gruppe schon zusam-
menfinden konnte.

Die Gruppe

Ein Jugendaustausch ist nur méglich,
wenn die Jugendlichen aus beiden
Landern wahrend des Austauschpro-
gramms immer zusammen sind und
alle Aktivitdten gemeinsam unter-
nommen werden.

Familienaufenthalt

Besonders bei einem Familienau-
fenthalt erleben nicht nur die am
Austausch teilnehmenden Jugend-
lichen, sondern auch die Familien der
Jugendlichen einen interkulturellen
Lernprozess. Darauf muUssen Sie die
Familien gemeinsam mit lhrem aus-
ldndischen Partner vorbereiten. Um
einen Jugendlichen aus einem ande-
ren Land kennenzulernen, sich anzuf-
reunden und sich besser zu verstehen,
kdnnen sich die Jugendlichen gegen-
seitig ein paar Worter der eigenen
Sprache beibringen.




Degerlendirme ve irdeleme

Degerlendirme ve irdeleme, programa
paralel olarak seyreden kesintisiz bir su-
rectir ve programin basariyla strdtrtle-
bilmesine katkida bulunur. lyi bir deger-
lendirme sayesinde program esnasinda
olumsuz gelismeler engellenebilir. De-
Gerlendirme temel alinarak, programin
devami grubun gereksinimlerine ve
arzularina cevap verecek sekilde ayar-
lanabilir.

Program uygulanirken genglerin g&-
rUslerini gtnlik olarak yansitabilmeleri
ve gorUs alis verisinde bulunabilmeleri
icin zaman ayirmak énemlidir. Bu saye-
de olumlu ve ézglr bir ortam saglanir.
Genglerin gérUslerini almak igin “Ne var,
ne yok?’, “Program nasil gidiyor?” gibi so-
rularile yapilan gtinlik sohbetlerde yara-
tilan rahat ve samimi ortamlar genclerin
kendilerini ézglirce ifade etmelerini ve
paylasima acik olmalarini saglar.

Degisim programinin amacina uy-
gun olarak strdurtlmesi ve mimkun

olan en ytksek verimin saglanmasi
icin ara degerlendirme yapmak faydali
olacaktir. Ara degerlendirme sonucun-
da ulasilan tespitler 1si§inda program
yeniden gdzden gegcirilir ve gerekli dii-
zenlemeler yaplilir.

Programin son asamasinda gercek-
lestirilecek olan genel degerlendirme-
de tim program ele alinir, sonuglar ve
ogretici etkiler tanimlanir ve bu dog-
rultuda gelecekteki etkinliklere yonelik
nelerin yapilabilecedi irdelenir. Kapanis
degerlendirmesi sayesinde, ydnetici
ekibin, programi uygulamaya sokarken
belirledigi hedefine ulasip ulasmadig
kontrol edilir.

Pratik bir érnek vermek gerekir-
se, gelecek degisim etkinliginde ayni
konaklama yerini kullanip kullanma-
yacaginiz yolunda karar vermenizde
yapilan degerlendirmenin size yardimi
olacaktir. Ayni sey pedagojik dizeyde
de gecerlidir. Ornegin bir sonraki prog-

Eine Sammlung von Spielen zur
Sprachanimation ist beispielsweis auf
der Homepage des Deutsch-Franzosi-
chen Jugendwerks (www.dfjw.org) zu
finden.

Auswertung und Reflexion

Auswertung und Reflexion sind ein
kontinuierlicher Prozess, der parallel
zum Programm verlauft.

Die Auswertung tréagt dazu bei, dass
das Programm erfolgreich durchgefihrt
werden kann. Durch eine gute Auswer-
tung kénnen negative Ereignisse wah-
rend des Programms verhindert wer-
den. Der weitere Verlauf des Programms
kann auf Grundlage der Auswertung an
die Bedurfnisse und Winsche der Grup-
pe angepasst werden.

In der Durchfiihrungsphase des Pro-
gramms ist es wichtig, sich taglich Zeit
fur Reflexion und Meinungsaustausch
in der Gruppe zu nehmen. So wird eine
angenehme und offene Atmosphére
geschaffen. Durch tagliche Runden mit
Fragen wie ,Ist was?” oder ,Wie lduft das
Programm?” angeregt, artikulieren sich
die Jugendlichen frei und sind offen,
ihre Erfahrungen mitzuteilen.

Um das Austauschprogramm seiner
Zielsetzung entsprechend umsetzen
zu kdnnen und um Ergebnisse sicht-
bar zu machen, ist eine Zwischenaus-
wertung etwa nach der Hélfte des
Programms nutzlich. Mit den Erkennt-
nissen aus der Zwischenauswertung
kann das Programm Uberarbeitet und
den Bedurfnissen angepasst werden.

Am Schluss des Programms wird
in der allgemeinen Auswertung mit
den Jugendlichen das gesamte Pro-
gramm betrachtet, Ergebnisse und
Lerneffekte beschrieben und es
werden  Uberlegungen angestellt,
wie zukinftige gemeinsame Aktivi-
taten aussehen konnten. Durch die
Schlussauswertung  wird  Gberpruft,
ob das Leitungsteam die Ziele erreicht
hat, die es sich mit der Durchfihrung
des Austausches gesteckt hatte.




ramda hangi ydontemin ne sekilde kul-
laniimasi gerektigini yine degerlendir-
me sayesinde kararlastirabilirsiniz.

Degerlendirme, programa katilan
herkesin bir araya gelerek katilimci rol
oynadigi bir strectir. Bunu saglamak
icin yazl, sézel, gorsel uygulamalari
olan cesitli metotlardan yararlanilabilir.
Sonug degerlendirmesinin bir bolumu
yazill bir degerlendirme anketinden
olusmalidir. Bu formlar, hem raporun
hazirlanmasi icin hem de gelecege yo6-
nelik planlamalar igin yararlidirlar.

Ekip yoneticilerinin genel deger-
lendirmenin sonucuna goére ileriye do-
nuk planlarin olusturulmasi icin geng-
lerle fikir paylasiminda bulunmalarinda
yarar vardir.

Rapor ve Belgelendirme

Bicimsel olarak bakildiginda, bir rapor,
aldiginiz her tUrll tesvik igin verecedi-
niz hesabin bir parcasidir. Ama raporlar
ve belgelendirme, bunun da &tesinde
halkla iliskiler calismasinda kullanilan si-
nanmis araclardir. Ozellikle uluslararasi
projeler, genclik merkezinizin basarili
calismasi hakkinda farkindalik yaratma-
ya ¢ok uygundur. Gencler kendilerine
gruplarina ve projelerine bu belgelerle
ebedilik kazandiriimasindan ve takdim
edilmekten blyuk mutluluk duyacak-
lardir. Memlekette kalan gencler, ebe-
veynler, sponsorlar ve bolge halki, pro-
jeniz kapsaminda neler yapildigini ve
geng katilimailarin yurtdisindan hangi
deneyim ve bilgiler edinildigini ilgiyle
izleyeceklerdir.

Ganz praktisch kann Ihnen die Aus-
wertung helfen zu entscheiden, ob
Sie beim ndchsten Austauschpro-
gramm die gleiche Unterkunft ver-
wenden werden. Dies gilt auch fur die
padagogische Ebene. Zum Beispiel
konnen Sie mithilfe der Auswertung
entscheiden, auf welche Weise eine
bestimmte Methode beim nachsten
Programlnm verwendet werden muss.

Die Auswertung ist ein Prozess,
an dem alle Teilnehmenden beteiligt
sind. Dafur kann man verschiedene
schriftliche, mindliche und visualisie-
rende Methoden nutzen. Die Schluf3-
auswertung sollte zu einem Teil aus
einem schriftlichen Auswertungsbo-
gen bestehen. Diese Formulare sind
sowohl beim Anfertigen des Berichts
als auch bei Planungen fur die Zu-
kunft natzlich.

Berichterstattung und Dokumentation

Formal betrachtet, gehort ein Sach-
bericht zu jeder Abrechnung von er-
haltenen Fordermitteln. Aber dartber
hinaus sind Berichte und Dokumenta-
tionen ein erprobtes Mittel der Offent-
lichkeitsarbeit. Internationale Projekte
eignen sich besonders gut daftr, die
erfolgreiche Arbeit lhres Jugendzen-
trums oder lhrer Organisation ins rech-
te Licht zu rlcken. Die Jugendlichen
selbst werden sich darUber freuen,
wenn sie sich selbst, ihre Gruppe und
ihr Projekt verewigen und darstellen
kdnnen. Daheim gebliebene Jugend-
liche, Eltern, Sponsoren und lokale
Community werden mit Interesse
verfolgen, was in Ihrem Projekt gelau-
fen ist und welche Erfahrungen und
Erkenntnisse die jugendlichen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aus dem
Ausland mitgebracht haben.



Turk Tarafi

Tark tarafinin program tamamlandik-
tan sonra hazrladigi raporu Geng-
lik Hizmetleri ve Spor il Mudurlaga
araciligyla GSB - Genclik Hizmetleri
Genel Mudurligl'ne gdndermesi ge-
rekmektedir. Rapor ile ilgili formlara,
http://genclikdegisimleri.gsb.gov.tr
ve http://genclikmerkezi.gsb.gov.tr
adreslerinden ulasilabilir.

Alman Tarafi

Alman kuruluslar, parasal tesvik onay
yazisi ile birlikte, etkinlik raporunun
mali raporla birlikte Federal idare Da-
iresine (BVA) ne zaman sunulmak zo-
runda oldugu hakkinda bilgilendiril-
mektedirler.

izleme

Degisim  programinin  bitiminden
sonra her kurulus kendi agisindan ve
partner kurulusu ile birlikte degisimle
ulagilmasi arzulanan hedeflere ulasilip
ulasiimadigi konusunda dustinecektir.
Partner kuruluslar projenin bGtindndn
nasil seyrettigini degerlendirirler ve bu-
radan ne gibi sonuglar ¢ikaracaklari ko-
nusunda gorls alis verisinde bulunur-
lar. (Ornegin, degisime devam edilecek
mi? Devam edilecekse gelecek prog-
ramda nelerin degismesi gerekir? Pro-
jenin ne sekilde devam etmesi anlamli
olur? Nelerin tekrarlanmasi gerekir?).
Elbette her iki partner kurulus da
genclerin projeden edindikleri dene-

yimlerin kalici etkisi olmasi ve dene-
yimlerin olumlu bir sekilde uygulan-
mas! veya daha da gelistirilmesi icin
kuruluslarin neler yapmasi gerektigine
dair fikir alis verisinde bulunmalidirlar.

Gengler arasindaki iletisimin prog-
raminin bitiminden sonra da strdd-
rGlmesi icin desteklenmesi gerekir.
Ozellikle degisim programina katilan
gengler arasindaki iletisimin devam
etmesi, uygulanan projenin basaril
oldugunun bir gostergesidir. Belki de
bu iliskiden yeni projeler gelisecektir.

Eger degisim programi basarili
olduysa, genclerin ve ailelerinin degi-
simi dUzenleyen kurulusla baglarinin
gliclenmesine de katkida bulunacak-
tir. Bu iliskiye 6zen gdstermeli ve uy-
gun programlarla daha da gelismesi
saglanmalidir.

Kalici Etki ve Giinliik Calisma

lyi bir izleme, kazanilan bilgile-
rin gunltk calismaya aktarilmasini da
icerir. Uluslararasi genclik bulusmasi,
uzun vadeli genglik calismasi icin ¢cok
6nemli olabilecek aydinlatici bilgiler
vaat etmektedir.

Genglik grubuna eslik edecek
grup yoneticisi ekip uzun bir sureligi-
ne yolculuk edeceginden yodun bir
tanisma ¢alismasi yapmak muamkdn
olacaktir. Yonetici ekip ve buyUk co-
gunlugu genclik merkezi ziyaretcisi
olan genclerin birbirilerini  karsilikl
olarak daha yakindan taniyabilecekle-
ri cok zamanlari olacak ve bu sayede
gencler ve genclik merkezi arasinda
daha siki bir bag olusacaktir. Bircok

Die tiirkische Seite

Die tlrkische Seite muss nach
dem Programm den Bericht Uber
das Provinzdirektorat fur Jugend
und Sport an die Abteilung Ju-
genddienste  schicken. Die For-
mulare fUr den Bericht sind unter
http://genclikdegisimleri.gsb.gov.tr
und http:/bitly/TwpCgCd erhaltlich.

Die deutsche Seite

Deutsche Tréger erhalten mit der Zu-
sage einer finanziellen Forderung die
Information dartber, wann der Ver-
wendungsnachweis’, d. h. der Sachbe-
richt zusammen mit der Abrechnung
der Finanzen, dem Bundesverwal-
tungsamt vorgelegt werden muss.

Die Nachbereitung

Nach dem Ende des Austauschpro-
gramms wird sich jede Organisation
fur sich und gemeinsam mit der Part-
nerorganisation dartber Gedanken
machen, ob sie ihre mit dem Aus-
tausch angestrebten Ziele erreicht
hat. Die Partner tauschen sich daru-
ber aus, wie sie den gesamten Verlauf
des Projektes beurteilen und welche
Konsequenzen sie daraus ziehen wol-
len (z.B.: Wird der Austausch fortge-
fuhrt? Wenn ja, was soll das nachste
Mal anders werden? Was ware eine
sinnvolle Fortsetzung? Was soll wie-
derholt werden?).

NatUrlich mussen auch beide Part-
ner darlber nachdenken, in welcher
Form die Erfahrungen der Jugend-
lichen aus dem Projekt nachhaltig
weiter wirken kdnnen und was ein
Trager dafur tun kann, dass diese Er-
fahrungen positiv. umgesetzt und
weiterentwickelt werden.

Die Kommunikation zwischen den
Jugendlichen auch nach Ende des
Programms sollte so weit wie mdglich
unterstUtzt werden. Es ist ein Zeichen
flr den Erfolg des Projektes, wenn die
Gruppe auch nach dem Austauschpro-
gramm weiter in Kontakt bleibt. Unter
Umstanden lassen sich neue Projekte
aus diesem Kontakt entwickeln?

Das Austauschprojekt hat, wenn es
erfolgreich war, auch zu einer engeren
Bindung der Jugendlichen und ihrer
Familien an die durchfihrende Orga-
nisation beigetragen. Diese Beziehung
sollten Sie pflegen und mit entspre-
chenden Angeboten weiter fordern.

Langzeitwirkungen nutzen

Zu einer guten Nachbereitung ge-
hort auch der Transfer der Einsichten
und Erkenntnisse aus der Reise in die
tégliche Arbeit. Eine internationale
Jugendbegegnung verspricht viele
AufschlUsse, die fur die Langzeitpé-
dagogik von groBer Bedeutung sein
kénnen.

Da das Betreuungsteam Uber einen
ldngeren Zeitraum mit den Jugend-
lichen unterwegs ist, ist eine intensive
Beziehungsarbeit maoglich. Padago-
g(inn)en und Teilnehmende haben




yeni izlenim edinecekleri bir seyahat
esnasinda -ve ozellikle ilk defa gore-
cekleri yeni bir cevrede — gencler, ge-
nelde genclik merkezindekine gore
daha acik davranacaklardir. Burada
hem yonetici ekip hem de genclik
merkezinin ziyaretgisi olan gengler,
varsa aralarindaki eski bazi sorunlari
asmak ve birbirilerine karsi iki tarafin
da kabul edecekleri bir davranis bigi-
mi bulma firsati elde edeceklerdir.
Katilimcilari iyi izleyen yoneticiler,
genclik merkezi ziyaretcilerinin sahip
olduklari kaynak ve yetenekleri fark
edebilmek icin zaman bulacaklardir.

Ornegin daha cok sakin ve ilgisiz diye
bilinen bir geng, birden bire konuskan,
girisken ozellikleri ile kendini gdsterip
bltun grubu pesinden strukleyebilir
veya danscl, sarkici, fotograf¢i ya da
sporcu yanlari olan yetenekleri ortaya
cikabilir. Bu tur yetenek ve becerilerin
genglik merkezinde mutlaka bir plat-
form, bir sahne bulmasi gerekir.

lyi hazirlanan ve iyi yonetilen bulus-
malar ayrica korkular, &nyargilari,
benlik ve yabanci algilamalarini sor-
gulamaya ydnlendirir onlara korku ve
onyargilarla basetmelerinde rehberlik
eder. Bdylesi bulusmalar, bulusma es-
nasinda genclere irdeleme turlarinda,
oyunlarda ve grup goértsmelerinde
kendilerini ifade etme, baskalarini din-
leme ve degisik fikirlerle karsi karsiya
gelme firsati verildiginde, onlarin sos-
yal iletisim ve ekip galismasi igin yeter-
lik kazanmalarini saglamaktadir.

Bu tlr etkinlikler, yonetici ekipte
bulunanlar icin de; insani iliskilerdeki
becerilerini ve grup dinamidi gibi baz
olgularla bas edebilme konusundaki
yeteneklerini sinama firsati saglar.

Zeit, sich ndher kennenzulernen, mehr
voneinander zu erfahren und neue Bin-
dungen zwischen Jugendlichen und
der Organisation oder der Einrichtung
aufzubauen.

Auf einer Reise mit vielen neu-
en Eindrlcken agieren die Teilneh-
menden in der Regel sehr viel offener
als in den begrenzten Rdumen einer
Jugendeinrichtung. Sie verhalten sich
in einer neuen Umgebung - und erst
recht in einer neuen Gruppe - oft
deutlich anders als in einer bekannten
Umgebung. Hier haben beide Seiten,
Betreuer und Besucher der Einrich-
tung, die Chance, eventuelle ,Alt-
lasten” im Umgang miteinander zu
Uberwinden und neue Umgangswei-
sen zu finden.

Padagog(inn)en, die die Teilneh-
menden aufmerksam wahrnehmen,
haben Zeit und Moglichkeit, Ressour-
cen der Jugendlichen neu zu erken-
nen. Plotzlich erweisen sich beispiels-
weise Jugendliche, die man als still
und teilnahmslos kennt, als sehr kom-
munikativ und fUhrungswillig, oder
besondere Fahigkeiten als Tanzer, San-
ger, Fotografin oder Sportlerin werden
sichtbar. Solche Talente und Fahigkei-
ten sollten anschlielend in der Einrich-
tung unbedingt Raum bekommen.

Gut vorbereitete und begleitete
Begegnungen fihren aullerdem re-
gelmallig zur intensiven Auseinan-
dersetzung mit Angsten, Vorurteilen,
Selbst- und Fremdbildern. Sie férdern
Teamféhigkeit und soziale Kompetenz,
wenn Jugendliche wahrend der Be-

gegnung z.B. in den Reflexionsrunden,
in Spielen und Gesprachen die Mog-
lichkeit bekommen, sich auszudrlcken,
anderen zuzuhoren, sich mit anderen
Meinungen auseinanderzusetzen.
Auch fur Betreuer/<innen bieten
solche Aktionen die Gelegenheit, die ei-
genen Fahigkeiten und Grenzen im Um-
gang mit Menschen und neuen Situati-
onen wie Gruppendynamik zu prifen.




Notizen
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